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SIGLAS USADAS

CE Constitucion Espafiola

C. Propio Escuela Amor de Dios - Ideario y Caracter Propio (Hermanas del
Amor de Dios, Madrid 1992)

LODE Ley Organica 8/1985, de 3 julio, Reguladora del Derecho a la Educa-
cion. (BOE, 4-7-1985)

STC 5/81 Sentencia del Tribunal Constitucional de 13 de febrero de 1981, relati-
va a la Ley Organica 5/80 reguladora del Estatuto de Centros Escola-
res (LOECE). (BOE, 24-2-1981)

STC 77/85 Sentencia del Tribunal Constitucional de 27 de junio de 1985, relativa a
la Ley Organica 8/85 reguladora del Derecho a la Educacion (LO- DE).
(BOE, 17-7-1985)
LOE Ley Organica de Educacion 2/2006 (BOE 3-5-2006)
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PRESENTACION

El presente Reglamento, pretende ser el marco legal y juridico para la
Escuela “AMOR DE DIOS”, en su realidad de centro concertado o inte-
grado. Con él intentamos responder al desafio que tiene el Centro Educativo
de regular la participacion de los diversos estamentos de la Comunidad
Educativa en la organizacién, participacion, coordinacion y evaluacion de la
accion educativa y en el gobierno del mismo.

El Reglamento de Régimen Interior es la norma interna del centro en la
que se concreta los derechos y deberes del alumnado y de los demas miembros
de la comunidad educativa y donde, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regu- lador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se
establecen las normas de organizacion y funcionamiento del centro, entre las
que aparecen aquellas que garantizan el cumplimiento del Plan de Con-
vivencia.

Que la aplicacion de este Reglamento haga posible que nos empefie-
mos, al estilo de Jerénimo Usera, en que la Educacion sea una tarea vivida y
realizada por amor, porque

“EDUCAR ES NUESTRA FORMA DE AMAR”

Alcorcén, octubre de 2010
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TITULO PRELIMINAR

NATURALEZAY FINALIDAD DEL CENTRO

CAPITULO .- Definicion de Escuela
ARTICULO 1.- Régimen Interior del Centro

El Centro educativo denominado “Amor de Dios” de conformidad con la
legislacion vigente, establece el presente Reglamento para regular la cg 276
convivencia y la estructuracion organizativa del mismo, garantizando la LODE 21,25y 26
adecuada participaciéon de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y la consecucién de sus fines.

La Congregacion de Hermanas del Amor de Dios ha promovido y creado
este Centro.

ARTICULO 2.- Domicilio y Registro

El Centro esta situado en Alcorcon, Provincia de Madrid C. P. 28924 Pla- | opEe 13
za Santiago de Compostela n® 1 Tlfno 916192117 FAX 916118527 y
esta inscrito en el Registro de Centros de la Administracion Educativa
con el n°® 28001010 (BOE de 23/04/1993)

ARTICULO 3.- Autorizacion y Autonomia

El centro debidamente autorizado por Orden del 01/02/1977 (BOE de | opg 23y 24
19/03/1977) imparte las ensefianzas de Infantil, Primaria, Secundaria y
Bachillerato y en el marco de la legislacion vigente goza de plenas fa-
cultades acadeémicas y de autonomia para establecer y organizar activi-
dades complementarias y extraescolares y servicios escolares.

Con fecha 23/05/1986 el Centro accedio al régimen de Conciertos esta- | og 116-117
blecido por la LODE y se mantiene concertado en la actualidad.

ARTICULO 4.- Tipo de Centro

Es un Centro Integrado por las etapas educativas de Infantil, Primaria , | opg 47
Secundaria 'y Bachillerato y esta acogido al régimen de Conciertos en las
etapas de Infantil, primaria y Secundaria establecido en el Titulo IV de
la Ley Organica del Derecho a la Educacion, y regulado en el Re-
glamento de Normas Baésicas sobre Conciertos Educativos aprobados
por el Real Decreto 2.377/1985, del 18 de diciembre y en sus normas y
desarrollo. No esta concertado en las etapas de Bachillerato.

COLEGIO AMOR DE DIOS/Equipo directivo/NOF/Curso24-25
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ARTICULO 5.- Titularidad

El Titular del Centro es la Congregacion de Hermanas del Amor de Dios,
Institucion Religiosa Catdlica, con personalidad juridica canoni- ca y cg 27.10
civil, plena capacidad y autonomia, reconocidas por la legislacion LODE 21
vigente.

ARTICULO 6.- Carécter Propio
. . - . LOE115

El Caracter Propio de la Congregacion de las Hermanas del Amor de Dios ¢ 271
retine los requisitos establecidos en el articulo 22 de la LODE. Todos los LODE 22
miembros de la comunidad educativa lo conocen y aceptan como la
filosoffa educativa que la Escuela ofrece a la sociedad en el marco del STC 5/8111.8
respeto a los Principios Democréaticos de convivencia, a los Derechos STC77/8511.8-9
Humanos y Libertades fundamentales proclamados en la Constitucion.

ARTICULO 7.- Reglamento de Régimen Interior

Este Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado en fidelidad al | opg 25
Carécter Propio del Centro, a la LODE (interpretada de acuerdo con las
Sentencias 5/1981, del 13 de Febrero, y 77/1985, del 27 de Junio, del STC 5/81
Tribunal Constitucional), la LOE y a las disposiciones que regulan la STC 77/85
aplicacion de estas Leyes Organicas, y garantiza la adecuada participa-
cién de todos los que forman la Comunidad Educativa.

CAPITULO Il.- Modelo educativo de Escuela

ARTICULO 8.- Educacion Integral
: : - , LOE, 2
Los Centros Educativos Amor de Dios, son escuelas Cristianas, segun o cg 272
establecido en el Cédigo de Derecho Canonico en el canon 803, y tie- LODE 2y 6
nen la finalidad de promover el pleno desarrollo de la personalidad de
los alumnos, es decir, la educacion integral, con vision cristiana del Regl- C. Cadiz
mundo Yy de la vida. C. Propio-V
Este modelo de educacion integral, esencial en el Proyecto Educativo
“Amor de Dios”, se actualiza en el Caracter Propio del Centro y en el LOE, 121
Proyecto Curricular del Centro, y se fundamenta en el principio educa-
tivo heredado del P. Jerénimo Usera: “Educar es una forma de amar”.

ARTICULO 9.- Propuesta Religiosa
La propuesta religiosa de la Escuela ”Amor de Dios” es la propia de la
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Iglesia Catolica y tendra siempre el caracter de oferta respetuosa con la LOE, DA 22
libertad de todos los alumnos, profesores y familias. LODE 52

: - ... CE27.10

En el marco de la libertad de eleccion de Centro, los padres que solicitan < Propio - IV.3

plaza para sus hijos en nuestra escuela, conocen su Proyecto Educativo
y estan de acuerdo con él. El proyecto Educativo explicita la oferta de LOE, 52
formacién y educacion propias de nuestra Escuela, que incluye las en- LOE, 84
sefianzas de caracter religioso, en el respeto a las diversas creencias y
opciones religiosas de las familias. Las précticas de caracter confesio-

nal tienen caracter voluntario para los alumnos.
ARTICULO 10.- Insercion en la realidad sociocultural

Asumir la realidad sociocultural y el compromiso de servicio al pueblo es
también expresion concreta de la identidad cristiana y de la vocacion c. Propio - V1.6
evangelizadora de la escuela “Amor de Dios”.

ARTICULO 11.- Escuela abierta

La Escuela “Amor de Dios” esta abierta a todos los que deseen la educa- | o g4
cién enmarcada en el proyecto que en ella se imparte, sin ningun tipo de LODE 20y 53
discriminacion, y se ofrece a la sociedad como una comunidad que
acepta el dialogo con todos los que en ella participan y se sienten co- STC5/8111.8
rresponsables.

CAPITULO Ill .- Comunidad Educativa Escolar

ARTICULO 12.- La Comunidad Educativa

La comunidad educativa es fruto de la integracion armonica de todos los
estamentos que intervienen en la escuela : Institucion Titular, alumnos, C. Propio - VI
padres de alumnos, profesores, personal de Administracion y Servicios.
La configuracion de la escuela como una comunidad educativa se mani-
fiesta sobre todo en el trabajo de elaboracion, aplicacion y evaluacion
del Proyecto Educativo y en la participacion corresponsable, segin su
funcién, de todos los estamentos en la gestidn de nuestro centro.

ARTICULO 13.- La Entidad titular

. ., . . LOE, 115
La Institucion Titular de este Centro “Amor de Dios” es la Congrega- | opEg 21-22

cion de “Hermanas del Amor de Dios”. Esta define la identidad y el LODE 62
COLEGIO AMOR DE DIOS/Equipo directivo/NOF/Curso24-25
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estilo educativo del Centro y asume la ultima responsabilidad ante la _
Sociedad, la Administracién Educativa , los Padres de alumnos, el Pro- C- Propio- VL5
fesorado y el Personal de Administracion y Servicios del mismo.

ARTICULO 14.- Los alumnos

Los alumnos son el centro y razén de ser de la escuela. Sujetos agentes de LOE, 2
su propia formacion, intervienen activamente en la vida del centro segin LODE 6, 8y 55
las caracteristicas de la edad y, asumen responsabilidades pro- C-Propio-Vi1
porcionadas a su capacidad.

ARTICULO 15.- Los padres de alumnos
: . LOE, 3y 84.1
Los padres de alumnos son los primeros responsables de la educacion de | opg 4-5, 8y 55
sus hijos. Han ejercido el derecho a decidir la educacion que desean para C. Propio - VI.2
ellos al escoger la Escuela “Amor de Dios”. Forman parte de la
comunidad educativa. Su colaboracion activa en la tarea formativa del
Centro se realiza, sobre todo, a través de las Asociaciones de Padres de
Alumnos.

ARTICULO 16.- Los profesores

Los profesores son los primeros responsables del proceso de ensefianza- | og 91-95
aprendizaje en el marco de los respectivos ciclos y departamentos, y LODE 3,8y 55
comparten la responsabilidad global de la accién educativa del Centro, C. Propio - V1.3
junto con los demas sectores de la comunidad educativa.

ARTICULO 17.- Personal de Administracién y Servicios

El Personal de Administracion y Servicios forma parte de la Comunidad | opg gy 56
Educativa con los derechos y obligaciones que provienen de su contra- C. Propio - V1.4
to y colabora en el trabajo escolar mediante la realizacion de las tareas
encomendadas a cada uno.

ARTICULO 18.- El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el érgano de gobierno representativo de la Comu- | og 119
nidad Educativa y su composicion garantiza que la Titularidad, la Di- LODE 56-58
reccién, los alumnos, los padres, los profesores, el personal de Admi-
nistracion y Servicios se corresponsabilicen en la gestion global del
Centro.
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TITULO PRIMERO

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

CAPITULO I .- La Entidad Titular

ARTICULO 19.- Representacion general de la Titularidad

La representante oficial de la Entidad Titular “Hermanas Amor de Dios “ LOE. 115
es la Superiora Provincial de la Provincia Oeste, bajo cuya jurisdic- cion LODE, 62
congregacional se encuentra el Centro. En funcion de las compe- tencias
otorgadas por las constituciones y el nombramiento para su cargo, la
Superiora Provincial delega la representacion de la Titulari- dad sobre el
Equipo de Titularidad, en el marco de las competencias recogidas en sus
estatutos.

ARTICULO 20.- Competencias propias de la Entidad Titular

Las competencias propias de la Entidad Titular en relacion con el Centro
son las siguientes:

a) Establecer el Caracter Propio y la linea pedagdgica global del mismo, | og 115
promover su estudio y presentarlo a la Comunidad Educativa y a la LODE22
Administracion Educativa.

b) Promover las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo del LODE 21.1y57.1
centro, que incorporara el caracter propio del mismo. tgg'i 25&60

c) Ejercer la Direccion global del Centro, garantizar el respeto al | opgag s
Caracter Propio y asumir, en Gltima instancia, la responsabilidad de la LOPEG.DF17
gestion, especialmente a través del ejercicio de facultades decisorias.

d) Asumir la responsabilidad Gltima en la gestién econdmica del Centro y | opes7a
en la contratacion del personal, estableciendo las relaciones laborales
correspondientes.

e) Nombrar y el cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion | opes7a
del centro y a sus representantes en el Consejo escolar, de conformi-
dad con lo sefialado en el presente Reglamento.

f) Proponer al Consejo Escolar la aprobacion para sustituir al Director | og 116
Pedagogico o nombrar un suplente en caso de ausencia prolongada del LODE47.1
mismo.

g) Definir la estructura de los centros y decidir sobre la prestacion de ac-  gerq24
tividades y servicios.

h) Formalizar el Concierto Educativo con la Administracion Educativa, _opeer

COLEGIO AMOR DE DIOS/Equipo directivo/NOF/Curso24-25
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de acuerdo con la legislacién vigente.

i) Responder ante la Administracion del cumplimiento de cuanto prescri- | opes7.L

be la legislacion vigente.

J) Promover la elaboracion y actualizacién del Reglamento de Régimen
Interior y, en el nivel concertado, proponerlo a la aprobacion del Con-
sejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

k) Declarar la improcedencia o invalidez de las decisiones o actos de los
organos de gobierno del Centro que excedan de sus respectivas compe-
tencias.

CAPITULO Il .- El Equipo de Titularidad

ARTICULO 21.- El Equipo de Titularidad

El Equipo de Titularidad representa a la Provincia ...... de las Hermanas
del Amor de Dios, Entidad Titular de este Centro, ante la comunidad
educativa de los colegios de la Provincia y ante los Organismos com-
petentes eclesiales o civiles.

ARTICULO 22.- Funciones y competencias

a) Velar para que la obra se lleve segin el modo de proceder de las Her-
manas del Amor de Dios y para que esté orientada a la consecucion del
fin que la Congregacion pretende.

b) Responsabilizarse ante la Comunidad Educativa, la sociedad, la Igle-
sia y la Administracion del funcionamiento de los Colegios .

c¢) Profundizar en el Caréacter Propio, en el Proyecto Educativo y en el
Reglamento de Régimen Interior.

d) Establecer las directrices pedagdgicas de los Centro.

e) Animar y coordinar la pastoral de los Centros.

f) Disefiar los planes de formacion en el Carismay en cuantos aspectos de
caracter pedagogico, organizativo y normativo se consideren nece-
sarios y facilitar una formacion continua en los diferentes ambitos.

g) Promover el funcionamiento del Equipo Directivo y evaluarlo.

h) Asistir a las reuniones del Equipo Directivo y de los diferentes Equi-
pos de trabajo del Centro cuando se crea necesario. Estas reuniones
podran ser convocadas por el ET en virtud de sus competencias.

1) Asesorar a los Equipos Directivos en todo lo concerniente a la obser-
vancia de la normativa aspectos laborales, juridicos, pedagdgicos y
pastorales, asi como velar por su cumplimiento.

J) Ayudary asesorar al Administrador/a'y Equipo Directivo del Centro para
lograr la autofinanciacién y una gestion de los recursos acorde con las
prioridades y mision del Colegio.

k) Trasladar al Colegio las directrices economico-administrativas que
marque la Provincia.

I) Proponer a la Superiora Provincial, las personas que pueden ser nom-

COLEGIO AMOR DE DIOS/Equipo directivo/NOF/Curso24-25

EET 2.1

EET 25



COLEGIO “AMOR DE DIOS” DE ALCORCON * NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pag. 16

bradas para los Organos Unipersonales de Gobierno y Gestion para la
representacion de la Titularidad en el Consejo Escolar, de conformidad
con lo sefialado en el RRI.

m)Determinar en cada caso los criterios de seleccidn para la provision de
vacantes del personal docente de acuerdo con el RRI.

n) Decidir la prestacion de actividades extraescolares y su gestion y servi-
cios complementarios.

0) Nombrar un suplente, en caso de ausencia prolongada del Director Pe-
dagadgico.

p) Determinar en di&logo con la Superiora local, lo relacionado con la ac-
tividad de las Hermanas destinadas en el Centro.

q) Sefalar los criterios de seleccion de libros de texto de modo que éstos
favorezcan la dimension evangelizadora que la Congregacion pretende
con sus obras.

r) Dar criterios a la Administracion del Centro para la elaboracion del
presupuesto y dar el visto bueno a dicho presupuesto. Presentarlo para
su aprobacion a la Superiora Provincial. Asi mismo, evaluar el cum-
plimiento e implementar medidas encaminadas a corregir la desviacion
que pudiera producirse.

s) Incorporar, contratar y cesar al Personal del Centro en dialogo con los
equipos directivos, respetando siempre la normativa que en este campo
les sea de aplicacion. Formalizar los contratos laborales del Personal
del Centro.

t) Velar para que se cumplan los criterios de selecciéon del personal en la
prevision de vacantes.

u) Proponer al Gobierno Provincial los cambios relativos a la estructura
del Centro, solicitar las autorizaciones y firmar los conciertos educati-
vos con la Administracion.

v) Mantener una relacion fluida y leal con la Junta del AMPA segun sus
Estatutos.

w) Asumir cuantas funciones le sean delegadas expresamente por la Supe-
riora Provincial.

X) Impulsar y coordinar el proceso de constitucién y renovacion de los
Consejos Escolares de los centros.

y) Coordinar el proceso de admision de alumnos, de acuerdo con la Le-
gislacion vigente.

z) Decidir sobre la cesion de la utilizacion como alquiler de los locales del
centro a otros grupos o entidades, previo didlogo con el Titular de-
legado/a a fin de no obstaculizar o perjudicar la funcién educativa del
mismo.

aa) Enviar al Equipo Provincial, para su aprobacion, los presupuestos y
balances econémicos y gastos extraordinarios

COLEGIO AMOR DE DIOS/Equipo directivo/NOF/Curso24-25
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El Equipo de Titularidad puede delegar en los 6rganos de Gobierno y
Gestion de cada centro, aquellas funciones encaminada a agilizar ges-
tiones de los mismos.

CAPITULDO lII. - Organos de Unipersonales de Gobierno y Gestion.

ARTICULO 23.- Enumeracion de los 6rganos unipersonales de gobierno y
gestion

1. Son 6rganos unipersonales de gobierno: la Delegada Titular y los Direc- LODE 543
tores Pedagdgicos.

2. Son oOrganos unipersonales de gestion: el Jefe de Estudios o Coordinador
de Etapa (si procede), el Coordinador de Pastoral, el Administrador, y el
Secretario.

SECCION PRIMERA- TITULARIDAD DELEGADA

ARTICULO 24.- La Titular Delegada EET 3.1

La Titular Delegada es quien coordinara toda la accion educativa del Cen-
tro, en aquellos aspectos relacionados con sus funciones y competen-
cias, 0 en otros gque haya recibido delegacién del Equipo de Titularidad
mediante comunicacién escrita. Es responsable ante el Equipo de Titu-
laridad, ante la Comunidad Educativa y ante los competentes organis-
mos eclesiales o civiles.

El Titular delegado/a mantendra contacto permanente con el E de T a quien
informara de cuantos acontecimientos —ordinarios o extraordina- rios-
acontezcan en el funcionamiento cotidiano del centro.

ARTICULO 25.- Nombramiento de la Titular Delegada EET3.2

Es nombrada/o y cesada por la correspondiente Superiora Provincial, oido
el Equipo de Titularidad, dependiendo de éste en el ejercicio de sus
funciones.

La duracion del cargo es de tres afios, prorrogable a juicio de la corres-
pondiente Superiora Provincial y a propuesta el Equipo de Titularidad.

ARTICULO 26.- Funciones y Competencias de la Titular Delegada EET 33

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro LODE211
ante todo tipo de instancias, civiles, eclesiales y diferentes sectores de
la Comunidad Educativa, con las facultades que ésta le otorgue.

b) Promover el estudio del Caracter Propio del Centro por parte de la co- LODE22

COLEGIO AMOR DE DIOS/Equipo directivo/NOF/Curso24-25



COLEGIO “AMOR DE DIOS” DE ALCORCON * NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pag. 18

munidad educativa, interpretarlo oficialmente y velar para que se apli-
que correctamente en la realidad escolar.

c) Velar con el Equipo Directivo, por la efectiva realizacion del proyecto beEfOl%iO-”-Z
educativo en el Centro. LODE 54

d) Responder de la marcha general del Centro sin detrimento de las facul-
tades que la Ley o este Reglamento asignan a otros érganos de go- bierno
unipersonales o colegiados.

e) Promover la formacion del personal docente y no docente del Centro.  L©F

f) Favorecer la convivencia en el Centro y velar por la aplicacién del LODE 56y 62
RRI.

g) Llevar a cabo el proceso de constitucion del Consejo Escolar de acuer-
do con el Equipo de Titularidad, renovarlo cada dos afios y comunicar
su composicion a la administracion.

h) Presentar para su aprobacién al Consejo Escolar, la concrecion del RRI 5%57325 27
y enviarlo a la administracién publica correspondiente '

i) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa
de conformidad con lo indicado en el presente reglamento.

j) Nombrar los coordinadores y tutores, a propuesta de los Directores Pe-
dagdgicos de la etapa correspondiente, previa informacion al Equipo
de Titularidad.

k) Proponer y acordar con el Consejo Escolar los criterios de seleccion 5%757%’52“24
determinados por el Equipo de Titularidad para la provision de vacan- '
tes del personal docente de las etapas.

I) Realizar la distribucion de las horas lectivas y de las horas no lectivas tggﬁgzz
del personal docente, de acuerdo con el Equipo de Titularidad segin el stc77/ss11.24
Convenio Colectivo vigente.

m)Responsabilizarse de la admisién de los alumnos que soliciten plaza en LODE57eh
el Centro, para cualquiera de los niveles educativos e informar al Con-
sejo Escolar en lo referente a los niveles concertados.

n) Supervisar la gestién econémica del Centro; presentar el presupuesto LODE51.2y57.9
anual y la rendicion de cuentas a la aprobacion del Consejo Escolar.

0) Solicitar autorizacion de la Administracion Educativa, previo acuerdo LODE513
del Consejo Escolar, para las percepciones econémicas correspondien-
tes a las actividades complementarias de los alumnos/as de las etapas
concertadas.

p) Proponer a la aprobacion del Consejo Escolar las percepciones econd- ste 77/8LSOIEI’E57-°
micas correspondientes a las actividades extraescolares y servicios es-
colares de las etapas concertadas y comunicar su aprobacion a la Ad- LODE62
ministracion educativa.

q) Velar por la cooperacion con la Asociacion de Padres y Madres de LOPE.5
Alumnos del centro y sus representantes, en orden a asegurar la ade-
cuada coordinacion entre el Centro y la Asociacion.

r) Garantizar la representacion del Equipo Directivo en reuniones conjun-
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tas con el AMPA para facilitar la integracion de objetivos de ambas en-
tidades conforme al Proyecto Educativo del Centro.

s) Corresponsabilizarse con el Administrador de la gestion econdémica del
centro y enviar al Equipo de Titularidad, para su estudio, la documen-
tacion referente a la gestion econdmica: balances, presupuestos y eva-
luacion de los mismos u otros.

t) Solicitar a la Superiora Provincial, por medio del Equipo de Titulari- dad,
la autorizacion para gastos y mejoras fuera del presupuesto apro- bado,
con la justificacién y documentacién que corresponda.

u) Todas aquellas que le sean conferidas por el E de T, con independencia
de las especificamente relacionadas en los puntos posteriores.

v) Coordinar la accion educativa global del Centro a través de las reunio-
nes del Equipo Directivo y la comunicacién fluida con los responsables
de distintos &mbitos del mismo, contando con las facultades que la Ley
y el RRI otorgan a los Organos Unipersonales y Colegiados.

w) Convocar y presidir ordinariamente las reuniones del Equipo Directivo
y las reuniones del Claustro general.

X) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

y) Presentar a la Administracion Educativa las néminas del pago delegado
correspondientes a los Profesores/as de las etapas concertadas

z) Estudiar la posibilidad de prestacion de actividades extraescolares y
servicios complementarios juntamente conel Ede T

La Titular Delegada puede delegar alguna de sus funciones en otros 6rga-
nos unipersonales, tanto de gobierno como de gestion.

COLEGIO AMOR DE DIOS/Equipo directivo/NOF/Curso24-25
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ARTICULO 27 .- Obligaciones de la Titular Delegada
Son obligaciones de la Titular Delegada:

a) Respetar los derechos de los alumnos, padres, profesores y personal de
administracion y servicios, reconocidos por la legislacion vigente y en
el presente Reglamento.

b) Responsabilizarse del funcionamiento del Centro y de su gestion eco-
nomica ante la Administracion y los estamentos de la Comunidad Edu-
cativa.

¢) Impartir gratuitamente las ensefianzas en las etapas objeto de Concier-
to, en los términos que establece la Ley.

d) Cumplir las normas sobre admision de alumnos e intervencién de los
alumnos, padres, profesores y personal de Administracién y Servicios
en el control y gestion del Centro de acuerdo con la Ley.

e) Cumplir otras normas derivadas de la suscripcion de Conciertos con la
Administracion Educativa.

SECCION SEGUNDA- DIRECTOR PEDAGOGICO

ARTICULO 28.- El Director Pedagdgico

Para cada etapa educativa podra ser designado un Director Pedagdgico que | opg s4.a

es el responsable de dirigir y coordinar el conjunto de las activida- des STC 77/8511.20

educativas en esa etapa, sin perjuicio de las competencias reserva- das a
la Titular Delegada y al Consejo Escolar del Centro y en orden al
seguimiento del Proyecto Educativo.

COLEGIO AMOR DE DIOS/Equipo directivo/NOF/Curso24-25



COLEGIO “AMOR DE DIOS” DE ALCORCON * NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pag.

ARTICULO 29.- Nombramiento del Director Pedagogico

. El Director Pedagdgico de una etapa no concertada es nombrado libremen- LODE 26
te por la Superiora Provincial, a propuesta del Equipo de Titularidad y oi-
da la Titular Delegada.

. La designacion del Director Pedagogico para una etapa concertada requie-
re los procedimientos siguientes:

a) El Director Pedagdgico es nombrado por la Superiora Provincial, pre-
vio acuerdo con el Consejo Escolar. El acuerdo del Consejo Escolar se- LODE59.1.2
ra adoptado por mayoria absoluta de sus miembros. STC77/8511.22
b) En caso de desacuerdo, el Director Pedagdgico sera designado por el
Consejo Escolar entre una terna de profesores propuesta por la Supe-
riora Provincial. El acuerdo sera adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros.
Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido
la mayoria absoluta, serd convocada la comision de conciliacion a que
se refiere al articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la
Entidad Titular podra nombrar provisionalmente a un Director Peda-
gagico.
c) Los alumnos de primer Ciclo de la ESO no intervendran en el proceso
de designacion y eventual cese del Director Pedagogico.

. El Director Pedagdgico ha de poseer la titulacion basica requerida para
impartir la docencia segun la legislacion vigente.

ARTICULO 30.- Duracion y cese del Director Pedagogico

. En una etapa no concertada, la duracion del mandato del Director Pedago-
gico es indicada en el acta de nombramiento y este puede ser renovado.
Podra ser cesado por la Superiora Provincial cuando existan motivos gra-
ves que lo requieran.

. En una etapa concertada, el mandato del Director Pedagdgico tendrd una | o
duracion de 3 afios y su nombramiento, no deberia ser prorrogado mas de LODE 59, 3.4
dos renovaciones, siempre que sea posible. Para el cese antes de acabar el

mandato, se requerira el acuerdo entre la Superiora Provincial y el Con- sejo

Escolar.

. El Director Pedagdgico cesara :

a) Al concluir el periodo de su mandato

b) Por acuerdo entre la Titular y el Consejo Escolar, en las etapas concer-
tadas

c¢) Por dimision
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d) Por cesar como profesor del Centro
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo

4. La Superiora Provincial podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagogico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemen-
te sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar, en el caso
de una etapa concertada, y audiencia del interesado.

La suspension cautelar no podréa tener una duracion superior a un mes, en dicho
plazo se habra de producir el cese o la rehabilitacion.

5. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico, asumira
sus funciones hasta el nombramiento de sustituto, rehabilitacidn o regreso,
respectivamente, la persona que cumpliendo los requisitos legales, sea de-
signada por la Superiora Provincial. En cualquier caso y, salvo lo dispues-
to en el nimero anterior del presente articulo, la duracién del mandato del
sustituto, no podra ser superior a tres meses consecutivos a no ser que no
pueda procederse al nombramiento del nuevo director por causas no
imputables a la Entidad Titular.

ARTICULO 31.- Competencias del Director Pedagdgico
1. En su respectiva etapa las competencias del Director Pedagogico son : LODE 54.2

a) Ostentar la representacion del Centro ante las instancias académicas, sin
perjuicio de las atribuciones de las demas instancias educativas.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos académicos, se-
gun las indicaciones de la Titular Delegada.

c) Convocar y presidir los actos académicos propios del Centro, del
Claustro de profesores, cuando estas funciones no sean ejercidas por la
Titular Delegada.

d) Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo, la Programacién Ge-
neral Anual, la Memoria de Final de curso, y el Plan de Convivencia del
centro, y velar por su cumplimiento y por su continua actualiza- cion.

e) Visar las certificaciones y velar por la correccién de otros documentos
académicos del Centro.

f) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus
competencias e informar a los diversos sectores de la comunidad edu-
cativa de acuerdo con la Titular Delegada

g) Promover y coordinar la renovacion pedagdgico-didactica del Centro, la
formacion permanente de profesores y el funcionamiento de los equipos
docentes en colaboracion con el Equipo Directivo.

h) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, horario lectivo de los
profesores y de los alumnos, del orden y normas de convivencia, con la
colaboracion del Equipo Directivo, los tutores y los profesores del
Centro.

i) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el Centro, en ma-

LOE 121y 125
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teria de disciplina de alumnos (art. 54.2 f) de la LODE segun redaccién
de la D. Final Primera de la LOE.

J) Proponer a la Titular Delegada para su nombramiento a los 6rganos de
coordinacion y Tutores.

k) Promover la accidn tutorial, convocar las juntas de evaluacién y coor-
dinar los procesos de atencion a la diversidad, apoyo, refuerzo, adapta-
ciones y diversificaciones curriculares.

I) Atender a la dotacion de otros materiales curriculares y del material di-
dactico necesario para la accion educativa.

m)Coordinar la utilizacion de las instalaciones y equipos didacticos y
cuidar de su actualizacion y mantenimiento

n) Responsabilizarse de las actividades complementarias y extraescolares,
salidas culturales, viajes y convivencias escolares de los alumnos, de
acuerdo con el Equipo Directivo.

0) Asumir otras responsabilidades que le delegue la Titular Delegada.

2. Algunas de estas funciones pueden ser delegadas, con autorizacion de la
Titular Delegada.

3. Las funciones de presidente del Consejo Escolar del Centro y de coordi-
nador del Equipo de Coordinacion Pedagogica, que la legislacién vigente
atribuye al Director Pedagogico, serén realizadas por la Titular Delegada,
cuando ella sea, al mismo tiempo, Directora Pedagdgica. En caso contra-
rio, designaré de entre los Directores Pedag6gicos al que debe desempe-
fiar esas funciones.

ARTICULO 32.- Obligaciones del Director Pedagdgico

El Director Pedagdgico, en el ejercicio de sus funciones, esta obligado a
promover las actividades que conduzcan a la consecucién de los obje-
tivos del Caracter Propio del Centro, dentro de una linea pedagdgica
coherente y segun el proceso marcado en el Proyecto Educativo.

SECCION TERCERA- JEFE DE ESTUDIOS 0 COORDINADOR DE ETAPA

ARTICULO 33.- El Jefe de Estudios o Coordinador de Etapa (si proce-
de)

Es el profesor encargado de promover y animar la accion educativo-
cultural y realizar las funciones que el director pedagogico le delegue.

ARTICULO 34.- Nombramiento y cese del Jefe de Estudios
El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por la Superiora Provincial, a
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propuesta del Equipo de Titularidad y oida la Titular Delegada. La du-
racion del mandato se expresa en el acta de nombramiento.

ARTICULO 35.- Competencias del Jefe de Estudios

Las competencias del Jefe de Estudios son las siguientes:

a) Coordinar y velar por la ejecucién de las actividades de caracter aca-
démico, de profesores y alumnos en relacion con la Programacion Anual
del Centro.

b) Confeccionar los horarios académicos, en colaboracion con los restan-
tes drganos unipersonales y velar por su estricto cumplimiento.

c) Conocer Yy supervisar las actas de las juntas de evaluacion.

d) Conocer los partes de asistencia de los alumnos y conceder permiso de
ausencias, en ausencia del Tutor.

e) Velar por la correccion de los documentos académicos.

f) Participar en las reuniones del Equipo Directivo, aportar informacion y
responsabilizarse de la ejecucion de los acuerdos tomados.

g) Conocer los partes de asistencia de los profesores y prever las corres-
pondientes suplencias.

h) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan
en los términos sefialados en este Reglamento.

i) Velar porque en el centro se respeten las normas de organizacion, con-
vivencia y disciplina.

J) Responsabilizarse de la Junta de Delegados de Alumnos.

k) Aquellas otras que le encomiende la Titular Delegada en el ambito
educativo.

SECCION CUARTA- COORDINADORA DE PASTORAL

ARTICULO 36.- El Coordinador de Pastoral

. El Coordinador de Pastoral es la persona responsable de promover, ani- mar

y coordinar la accion evangelizadora del Centro. Realiza sus funcio- nesen | 5 o
estrecha colaboracion con la Titular Delegada y los Directores Pe- ¢ propio 11.1-2
dagdgicos, en orden a hacer realidad los objetivos educativos del Centro

segun el Caracter Propio del mismo.

. Forma parte del Equipo Directivo del Centro, del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica y el Equipo de Orientacion.

ARTICULO 37.- Nombramiento y cese del Coordinador de Pastoral

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Superiora Pro-
vincial, en dialogo con el Equipo de Titularidad. La duracion del man-
dato se expresa en el acta de nombramiento.
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ARTICULO 38.- Competencias del Coordinador de Pastoral

1. Son competencias del Coordinador de Pastoral las siguientes:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro.

b) Coordinar el Departamento de Pastoral, impulsando el proceso de en-
sefianza-aprendizaje del area de Religion, didlogo fe-cultura y todas las
actividades complementarias y extraescolares de caracter especifica-
mente evangelizador (catequesis, encuentros, convivencias, etc.).

¢) Velar por una adecuada coordinacion con el departamento de ERE el
proceso evangelizador del centro.

d) Convocar, animar y presidir las reuniones de Equipo de Pastoral.

e) Colaborar en la programacion y realizacion de la accién educativa del
Centro y de la tarea orientadora de los Tutores integrandolos en la ac-
cion pastoral del Centro.

f) Promover, impulsar y coordinar el conocimiento del Padre Fundador,
P. Jer6nimo Usera, y el carisma Amor de Dios

g) Orientar la accion pastoral de la escuela hacia una participacion res-
ponsable en la comunidad cristiana.

h) Mantener relacion habitual con los responsables de la accion pastoral
de la Iglesia Local y trabajar por una colaboracion eficaz.

i) Promover la formacion de grupos cristianos y proporcionar oportuna-
mente periodos de reflexién y convivencia cristiana.

J) Coordinar las celebraciones religiosas cuidando de que sean motivadas
y preparadas convenientemente.

k) Velar por la planificacion y evaluacion del Departamento y de las acti-
vidades que se realicen.

2. Si la situacion del Centro asi lo justifica, a criterio de la Titular Delegada,
algunas de estas competencias deberan ser delegadas en miembros del
Departamento de Pastoral, que actuaran en estrecha colaboracion con el
Coordinador de Pastoral.

SECCION QUINTA- EL ADMINISTRADOR

ARTICULO 39.- El Administrador

El Administrador es el responsable de organizar y administrar los recursos
del Centro conforme a los criterios establecidos por el Equipo de Titu-
laridad. Ejerce sus funciones en nombre y en dependencia directa de la
Titular Delegada. Es miembro del Equipo Directivo.
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ARTICULO 40.- Nombramiento y cese del Administrador

El Administrador es nombrado y cesado por la Superiora Provincial en
dialogo con el Equipo de Titularidad.

ARTICULO 41.- Competencias del Administrador

1. Son competencias del Administrador las siguientes:

a) Confeccionar, con los criterios y procedimientos establecidos por el
Equipo de Titularidad, la Memoria Economica, la rendicion de cuentas
y el proyecto de presupuesto economico del Centro correspondiente a
cada ejercicio economico, solicitando los datos a los representantes di-
rectos de los distintos sectores.

b) Presentar a la Titular Delegada y al Equipo Directivo informes periodi-
cos sobre la aplicacion del presupuesto anual.

c) Presentar, si procede, a la Titular Delegada la necesidad de ampliacion
del presupuesto aprobado.

d) Tener al dia el inventario de los bienes del Centro y cuidar de su ac-
tualizacion constante en funcion de la tarea educativa y segun las exi-
gencias y posibilidades del momento.

e) Organizar y administrar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios e instalaciones, obras y , en gene-
ral, de todos los servicios del Centro.

f) Recaudar y liquidar los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacién vigente, y dar cumplimiento de las obligaciones fiscales y
de cotizacion de los seguros sociales.

g) Ordenar pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro confor-
me a los poderes que tenga otorgados por la Institucion Titular y ratifi-
car los libros de contabilidad.

h) Tramitar ayudas y subvenciones para el Centro.

i) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a las diferen-
tes normativas no educativas a las que esta sujeto el centro.

j) Coordinar el trabajo del personal de Administraciony Servicios, bajo los
criterios establecidos por el Equipo de Titularidad.

k) Responsabilizarse de la preparaciéon de los contratos de trabajo y, de
acuerdo con la Titular Delegada, aplicar la normativa referente a sala-
rios, honorarios, gratificaciones, o posibles sanciones y presentar a la
Administracion Educativa las ndminas relativas al pago delegado, de
acuerdo con la legislacion vigente.

I) Informar a la Titular Delegada de la situacion y marcha econdémica del
Centro.

2. Si la situacion del Centro asi lo justifica, a criterio de la Titular Delegada,
algunas de estas competencias deberan ser delegadas en otras personas, que
actuaran en estrecha colaboracion con el administrador y la Titular
Delegada.
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SECCION SEXTA- EL SECRETARIO

ARTICULO 42.- El Secretario

El Secretario es la persona responsable de la gestién documental, de la re-
copilacion y conservacion de todos los datos precisos para la buena
marcha del Centro y realiza sus funciones en dependencia de la Titular
Delegada y de los Directores Pedagdgicos.

ARTICULO 43.- Competencias del Secretario

Son competencias del Secretario las siguientes:

a) Custodiar y tener al dia los expedientes de los alumnos y dar fe, con el
Visto Bueno del Director Pedagdgico, de todos los titulos y certifica-
ciones expedidos, de las certificaciones de examenes y expedientes
académicos y disciplinarios del Centro.

b) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al
Centro en su ambito.

c) Dar respuesta a la correspondencia oficial del Centro.

d) Estar al corriente de la legislacion que afecta al Centro y pasar infor- mes
a los interesados.

e) Ejecutar las instrucciones que recibe de los Directores y hacer comuni-
caciones oficiales a sus destinatarios.

f) Preparar la documentacion que se debe presentar a la Administracion
Educativa.

g) Organizar y coordinar la actividad del personal adscrito a la secretaria
del Centro.

h) Orientar a los alumnos y a los padres en las solicitudes de becas, otras
ayudas, estudios, etc.

i) Responsabilizarse de los instrumentos de trabajo (ordenadores, fotoco-
piadoras, fax, etc.) y del manejo de los mismos para los trabajos que se
le encomiendan.

J) Asumir cualquier otra funcion que le encomiende la Titular Delegada
dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO IV. - Organos Colegiados de Gobierno y Participacion.

ARTICULO 44.- Enumeracion de los 6rganos colegiados de gobierno y
participacion
Son organos colegiados de gobierno y participacion: el Equipo Directivo,
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el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

SECCION PRIMERA- EL EQUIPO DIRECTIVO.

ARTICULO 45.- El Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el 6rgano colegiado de gobierno que da cohesion y
continuidad a la accién educativa que se realiza en las diferentes etapas
y colabora con la Titular Delegada y los Directores Pedagogicos en la
organizacion, direccion y coordinacion de la accion educativa.

ARTICULO 46.- Composicién del Equipo Directivo

1. El Equipo Directivo esta formado por:
a) la Titular Delegada

b) los Directores Pedagogicos

c) el Jefe de Estudios o coordinador de Etapa ( si procede, segun el
tamano del centro)

d) el Coordinador de Pastoral
e) el Administrador

f) Una de las Superioras de las comunidades religiosas o una represen-
tante de la entidad titular, designada por la Superiora Provincial

2. El Equipo Directivo podra ampliarse con otros coordinadores del centro en
dialogo entre la Titular Delegada y el Equipo de Titularidad.

3. En las reuniones del Equipo Directivo, podran participar, con caracter
consultivo, otros miembros de la comunidad educativa siempre que con-
venga por razon de los asuntos a tratar a juicio de la Titular Delegada.

ARTICULO 47.- Competencias del Equipo Directivo

Las competencias del Equipo Directivo son las siguientes:
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro y la correcta aplicacion del
Carécter Propio y coordinar la actuacion de todos los drganos y personas
del Centro educativo.
b) Fomentar la participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa LOPE 57.f
: C. Propio - VII.1
en la vida del Centro.
c) Promover y coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo del Cen-
tro, el Curriculo, la Programacion General Anual y la Memoria Final del
curso escolar. STC 77/85 11.27
d) Estudiar y preparar todos los asuntos que deban someterse a la aproba-
cion del Consejo Escolar, excepto los de competencia exclusiva de la
Titular Delegada.
e) Preparar la documentacion para las reuniones del Claustro de Profeso-
res. C. Propio - VII.2
f) Corresponsabilizarse con la Titular Delegada y con los Directores Pe-
dagdgicos del funcionamiento ordinario del Centro y resolver en pri-
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mera instancia los asuntos que surjan en la marcha diaria: horarios de
profesores y alumnos, disciplina, coordinacion de las diversas activi-
dades formativas, etc.

g) Programar, coordinar y evaluar las actividades educativo-pastorales es-
colares y extraescolares no regladas, segun el Proyecto Educativo del
Centro y las directrices aprobados por el Consejo Escolar, si procede.

h) Proponer al Equipo de Titularidad la seleccion de los materiales curri-
culares y otros medios pedagdgicos que se hayan de adoptar en el Cen-
tro, a propuesta de los Directores Pedagogicos, previa consulta a los
distintos Equipos de Ciclo y Departamentos Didacticos.

i) Fomentar la actualizacion pedagogica y la formacion permanente de LOE 102
Directivos y Profesores y elaborar el plan de formacion anual.

j) Informar de la marcha de los distintos sectores encomendados a cada
uno de los miembros del Equipo Directivo.

k) Evaluar periddicamente la organizacion y funcionamiento del Centro y
revisar, siempre que se precise, el contenido y la aplicacion del Regla-
mento de Régimen Interior.

I) Proponer criterios y la normativa para la programacion y desarrollo de
las actividades complementarias, extraescolares y servicios escolares.
m) Cuidar el orden y disciplina de los alumnos y, ante conductas irregula-
res, actuar de acuerdo con las normas expresadas en el presente Re-

glamento.

n) Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones de carécter preventivo
que favorezcan las relaciones y mejoren la convivencia en el Centro. LODE 57.d

0) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las de-
cisiones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores, en el &mbi-
to de sus respectivas competencias, asi como de las propuestas del
AMPA.

p) Asesorar en la designacion de los coordinadores de los equipos y de-
partamentos, y de los tutores de los diferentes grupos de alumnos, se-
gun el presente Reglamento.

q) Establecer prioridades para la elaboracién del presupuesto del Centro y
de la memoria econdmica, y proceder al respaldo de los mismos, antes
de su envio al Gobierno Provincial para la aprobacion definitiva.

r) Asesorar a la Titular Delegada y Directores Pedagdgicos y colaborar con
ellos en el desempefio de sus responsabilidades y funciones.

LODE 54
LOE 124

LODE 51 60
LOE 88

ARTICULO 48.- Régimen de Funcionamiento del Equipo Directivo

El funcionamiento del Equipo Directivo se regira por las siguientes nor-
mas:

a) La Titular Delegada junto con los Directores Pedagogicos convocara las
reuniones y preparara el orden del dia. La Titular Delegada presidi- ra
las reuniones y en caso de ausencia de la Titular Delegada, presidira el
Director Pedagogico designado. Se levantaré acta de cada una de ellas.

b) El Equipo Directivo tendera a adoptar las decisiones por consenso, res-
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petando en caso de desacuerdo la facultad de decidir de la Titular De-
legada.

c¢) Los asuntos que deban ser propuestos a la aprobacion del Consejo Es-
colar, seran objeto de estudio previo por parte del Equipo Directivoy se
acompariaran de la documentacion correspondiente.

ARTICULO 49.- Reuniones del Equipo Directivo

El Equipo Directivo, se reunird al menos una vez al mes y siempre que se
convoque por la Titular Delegada, o lo soliciten las dos terceras partes
de sus miembros. Antes de comenzar el curso escolar y al terminar las
actividades lectivas del curso, el Equipo Directivo celebrard reuniones
extraordinarias.

SECCION SEGUNDA- EL CONSEJO ESCOLAR.
ARTICULO 50.- El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion representativo de la Co-

munidad Educativa y ejerce sus funciones en el respeto a los derechos LODE 55, 57

de los alumnos, padres, profesores, personal de Administracion y Ser-
vicios, de la Entidad Titular.

ARTICULO 51.- Composicion del Consejo Escolar

. La composicién del Consejo Escolar para las etapas concertadas es la si-

guiente:

a) El Director Pedagdgico que lo convoca y preside.

En el caso de haber en el Centro mas de un Director en etapas concer-
tadas, se procede segun el apartado 2 del articulo 30 de este Reglamen-
to.

b) Tres representantes de la Institucion Titular del Centro designados por
la misma.

c) Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el Claustro de Pro-
fesores, en votacion secreta y directa.

d) Cuatro representantes de padres de alumnos de las etapas concertadas,
tres elegidos en votacion secreta y directa por los padres de alumnos
del Centro, y uno designado por la Junta Directiva del AMPA.

e) Dos representantes de los alumnos a partir de Primero de ESO, elegi-
dos entre los alumnos en votacion secreta y directa.

f) Un representante del PAS elegido en votacion secreta y directa de entre
ellos.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término muni-
cipal se halle radicado el centro, en aquellos supuestos y en la forma
que se determine legalmente.

. La Titular Delegada, aun cuando no sea miembro del Consejo Escolar,
podra participar en sus reuniones, por voluntad propia. No intervendra en
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las votaciones. Los demas 6rganos unipersonales asistiran por invitacion
del Presidente, cuando deban tratarse temas de su competencia.

ARTICULO 52.- Competencias del Consejo Escolar

1. Compete al Consejo Escolar en el ambito de las etapas concertadas:

a) Intervenir en el proceso de designacion y cese del Director Pedagdgico,

segun los articulos 29 y 30 del presente Reglamento.

b) Intervenir en la elaboracion de los criterios de seleccion y despido de los

profesores del Centro, de acuerdo con los establecidos para tal fin.

c) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de

alumnos.

d) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar
por el cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o
tutores, podré revisar la decisiones adoptadas por el Director y pro-

poner, es su caso, la adopcién de las medidas oportunas

e) Aprobar, a propuesta de la Titular Delegada, el presupuesto anual, en lo
que se refiere a los fondos provenientes de la Administracion y a las

cantidades autorizadas, y la rendicion de cuentas.

f) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual que elaborara el

Equipo Directivo y participar en su aplicacion.

g) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para estable-
cer percepciones a los padres de los alumnos por la realizacion de acti-

vidades escolares complementarias.

h) Participar en la linea pedagdgica global del centro y elaborar las direc-
trices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares, asi
como intervenir, en su caso, en relacion con los servicios escolares, de
acuerdo con lo establecido por la respectiva Administracion educativa.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Titular Delegada, las aportacio-
nes de los padres de los alumnos para la realizacion de actividades ex-
traescolares y los servicios escolares cuando asi lo haya determinado la

respectiva Administracion educativa.

j) Aprobar, a propuesta del Equipo Directivo, los criterios para la partici-
pacién en actividades culturales, deportiva, recreativa, visitas, viajes,
comedor, colonias de verano, etc., asi como las relaciones de colabora-

cion con otros centros, con fines culturales y educativos.

k) Aprobar, a propuesta de la Titular Delegada, el Reglamento de Régi-

men Interior.

I) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrati-

vos y docentes.

m)Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de

conflictos
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apartado anterior, el Consejo Escolar podra aprobar o rechazar las pro-
puestas, pero no modificarlas.

ARTICULO 53.- Limites a la participacion de alumnos en el Consejo Esco-
lar

Los representantes de los alumnos de Primer Ciclo de ESO en el Consejo LODE 58
Escolar no intervendran en los casos de designacion y cese del Direc-
tor, ni en el despido de profesores.

ARTICULO 54.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes nor-
mas:

LODE 54.2¢

a) El Director Pedagogico convoca y preside las reuniones del Consejo y
designa el Secretario de Actas.

b) El Director Pedagdgico preparard y haré distribuir la convocatoria con
el Orden del dia de la reunion y la documentacién oportuna, con una
semana, al menos, de antelacion.

c) El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando se hallen
presentes la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto.

d) El Consejo Escolar estudiara los diversos temas del orden del dia con la
ayuda de la documentacién oportunamente preparada y, a través del
dialogo y el contraste de pareceres, tendera a adoptar las decisiones o a
ofrecer su opinidn por consenso, segun el caso.

e) Los acuerdos, cuando proceda, se tomaran por mayoria absoluta de los
miembros presentes, salvo que para determinados asuntos sea exigida
otra mayoria. Las votaciones seran secretas cuando se trate de perso-
nas o lo solicite el Presidente o un tercio de los miembros presentes.

f) Si un miembro del Consejo propone tratar algin tema no incluido en el
orden del dia, necesitara la aceptacién al menos de dos tercios de los
asistentes a la reunion.

g) El acta de cada reunion sera leida en la siguiente, quedando a salvo el
derecho de formular e incorporar las correcciones que proceda. Una vez
aprobada, seré suscrita por el Secretario que dara fe con el Visto Bueno
del Director Pedagdgico.

h) Los miembros del Consejo Escolar estan obligados a guardar secreto de
los asuntos tratados en las reuniones.

ARTICULO 55.- Reuniones del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar se reunira en sesion ordinaria una vez al trimestre du-
rante el curso escolar y siempre que el Director Pedagdgico lo considere
oportuno y a propuesta de la Titular Delegada o de las dos terceras partes
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de los miembros.

. Lainasistencia de los miembros del Consejo Escolar debera ser justificada
ante el Presidente.

ARTICULO 56.- Elecciones de los miembros del Consejo Escolar

. Para la eleccion y designacion de los miembros del Consejo Escolar y la
posterior constitucion de este 6rgano colegiado representativo de la co-
munidad educativa se seguiran las normas de procedimiento establecidas
por la Titular Delegada, respetando la normativa legal de la Administra-
cion Educativa.

. El Consejo Escolar se renovara cada dos afios por mitades, de acuerdo con
lo establecido y sin perjuicio de que se cubran las vacantes producidas du-
rante este periodo.

. Lavacante producida por baja de un representante de cualquier sector, sera
cubierta por la persona que en las elecciones respectivas haya tenido méas
votos. El sustituto lo sera por el resto del tiempo del mandato.

ARTICULO 57.- Incidencias

Cuando un asunto de competencia del Consejo Escolar en las etapas con-
certadas deba ser tratado con caracter de urgencia y no haya posibili-
dad de convocar la reunion, la Titular Delegada o el Director Pedago-
gico - seguin sus competencias - asumira el tema, sin perjuicio de dar, en
su momento, la oportuna y obligada informacion al Consejo Escolar y
de someter, en su caso, a rectificacion la decision tomada.

SECCION TERCERA- EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

ARTICULO 58.- Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el 6rgano de gobierno colegiado formado por
la totalidad de los Profesores que imparten ensefianzas curriculares en el
Centro.

ARTICULO 59.- Competencias del Claustro de Profesores
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y participar en la elaboracién
de los documentos que componen el Proyecto Educativo y la Progra-
macion General Anual.

b) Elaborar, a propuesta del Equipo Directivo, el Curriculo de la Etapa
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correspondiente.

c) Aprobar el Curriculo de las diferentes Etapas, a propuesta del Equipo
Directivo.

d) Recabar informacion sobre la programacién de la actividad docente
realizada por los equipos de profesores y velar por la coherencia y con-
tinuidad de los contenidos de las diferentes areas de aprendizaje.

e) Aprobar los criterios de evaluacién y de promocion de los alumnos al
finalizar las diferentes etapas educativas impartidas en el Centro, a
propuesta del Equipo Directivo.

f) Proponer al Equipo Directivo iniciativas en el &mbito de la investiga-
cion y la experimentacion pedagdgica e impulsar su realizacion.

g) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recu-
peracion de los alumnos.

h) Colaborar en la evaluacion del Centro realizada por el Equipo Directi-
vo y analizar y valorar los resultados para la elaboracién de la Memo-
ria Anual.

i) Participar en la planificacion de la formacién y responsabilizarse de su
formacion permanente y actualizacion pedagdgica y didactica.

j) Elegir los representantes de los Profesores para el Consejo Escolar del
Centro.

k) Participar en la elaboracion y realizacion del Plan de Relaciones Exter-
nas del Centro.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro.

m)Dar a conocer las normas de organizacion, funcionamiento y convi-
vencia del Centro.

n) Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el Centro.

ARTICULO 60.- Funcionamiento del Claustro de Profesores

El funcionamiento del Claustro de Profesores se regira por las siguientes
normas:

a) La Titular Delegada convoca y preside las reuniones del Claustro gene-
ral de Profesores y designa al Secretario del Claustro de entre sus
miembros. La convocatoria se hara con una semana de antelacion a la
fecha de la reunion y adjuntaré el orden del dia.

b) El Claustro de Profesores quedard validamente constituido cuando
asistan a la reunion los dos tercios de sus miembros.

c) El Presidente podra invitar a participar en la reunién de Claustro de
Profesores a expertos en temas educativos en calidad de asesores.

d) El Claustro tendera a tomar las decisiones por consenso. Cuando co-
rresponda, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de sus
miembros y las votaciones seran secretas. En caso de empate el Presi-
dente tiene capacidad para dirimir.

e) Cuando el Claustro se reuna para las elecciones de los representantes
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en el Consejo Escolar, en las votaciones bastara la mayoria simple.

f) Las reuniones se cefiiran al orden del dia. Si algin profesor propone
tratar otros temas de competencia del Claustro, ser& necesaria la acep-
tacion de las dos terceras partes de los asistentes.

g) El Secretario del Claustro levantar acta de la reunion que debera ser
aprobada en la siguiente reunion y llevar el Visto Bueno del Presiden-
te.

h) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de las deliberacio-
nes.

i) La Titular Delegada, de acuerdo con los Directores Pedagogicos, podra
constituir secciones de Claustro para tratar temas especificos de cada
etapa educativa. Las reuniones de estas secciones son convocadas y
presididas por el Director Pedag0gico respectivo.

j) Para una mayor eficacia en el trabajo, los profesores en el claustro po-
drén organizarse en equipos docentes: equipos de ciclo, departamentos
didacticos, juntas de profesores, etc..

ARTICULO 61.- Reuniones del Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores se reunira al menos tres veces al afio y siempre | opg 45.3
que sea convocada por el Presidente, por su iniciativa o a solicitacion de
una tercera parte de los miembros. Una de las reuniones tendra lugar
al principio de curso y otra al final del mismo.

COLEGIO AMOR DE DIOS/Equipo directivo/NOF/Curso24-25



w

COLEGIO “AMOR DE DIOS” DE ALCORCON * NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Pag. 36

TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION, COORPINACION Y EVALUACION DE LA
ACCION EDUCATIVA

CAPITULO I .- Autonomia Pedagogica del Centro

ARTICULO 62.- Principios basicos

. La accion educativa de las Escuelas “Amor de Dios” se articula en torno | ope 22y 52
al Caracter Propio de la Institucion Titular, la legislacion vigente, las ca- C. Propio - V
racteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el en-
torno en el que se encuentra.

. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos aca-
démicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecu-
cion de los objetivos del Caracter Propio de la Escuela “Amor de Dios”.

. El Centro goza de autonomia para definir el modelo de gestion organiza-
tiva y pedagdgica, que se concreta en los documentos basicos que orientan
su accion educativa.
C. Propio - VII.2
. Todos los sectores de la comunidad educativa son corresponsables, a ni-
veles concretos, en la organizacién y gestion global.

ARTICULO 63.- Carécter Propio

. EI Caréacter Propio define la identidad y el tipo de educacion que la Insti- | opg 22.2
tucion de “Hermanas del Amor de Dios” ofrece a las familias, en una so-
ciedad pluralista y democrética. Este documento inspira la accion educati- C. Propio- 11l
va y pastoral, la organizacion de la ensefianza y aprendizaje de los alum- LOE 115
nos y los aspectos organizativos y legales.

. La Institucion Titular dota al Centro del Caracter Propio y lo modifica.

. La Directora General Titular lo da a conocer a los distintos estamentos de
la Comunidad Educativa. Todos los miembros de la misma se comprome-
ten a asumirlo y adoptan una actitud de respeto.

. El Carécter Propio del Centro define:
C. Propio (1992)
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a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, la razon de su
fundacion.

b) La vision de la persona que orienta la accion educativa.

c) Los objetivos educacionales en la dimensién individual, social y cris-
tiana.

d) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Cen-
tro.

e) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro y su estilo educativo.

f) Los elementos béasicos de la configuracién organizativa del Centro y su
articulacién en torno a la Comunidad Educativa.

ARTICULO 64 .- Proyecto Educativo del Centro

. El Proyecto Educativo del Centro es el instrumento para la planificacion a LOE 121. 1-2
medio plazo que enumera y define las notas de identidad del mismo, esta-
blece el marco de referencia global y los planteamientos educativos que lo C. Propio - 11.2
definen y distinguen, formula las finalidades educativas que pretende con-
seguir y expresa la estructura organizativa del mismo. Su objetivo es do-
tar de coherencia y personalidad al Centro.

. El Proyecto Educativo del Centro incluye el Carécter Propio, el Proyecto
Curricular del Centro y el Reglamento de Régimen Interior.

. En su elaboracién participan todos los miembros de la Comunidad Educa-
tiva, conforme al procedimiento que establezca el Equipo Directivo. Diri-
ge su elaboracion, ejecucién y evaluacion la Directora General Titular.

. El grado de consecucion del Proyecto Educativo seré el indicador del ni-
vel de calidad de la oferta realizada por el centro

. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad titular del Centro, a
propuesta de la Directora General Titular.

. Anualmente se elaborard un extracto del Proyecto Educativo para infor-
macidn y participacion de las familias en la vida del Centro.

ARTICULO 65.- Proyecto de Pastoral

1. El Proyecto de Pastoral del Centro tiene como finalidad orientar la
labor de Evangelizacion en toda la Comunidad Educativa, y promo-
ver el itinerario cristiano dentro del Proyecto Educativo global.

2. Lo mas caracteristico del Proyecto de Pastoral es la direccion que
imprime a todo el proceso, las lineas de fuerza que impulsan y orien-
tan dicho proceso para que sea accion evangelizadora, garantizando la
coherencia de toda la accidon en el centro escolar.

3. El Proyecto de Pastoral explicita el proceso de formacién, vivencia y
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orientacion cristianas que desarrolla el proyecto de persona que pro-
pone y promueve el caracter Propio de la Congregacion de Herma- nas
del Amor de Dios.

4. Laestructura general del Proyecto Pastoral contiene:

a) El analisis de la realidad: el conocimiento del entorno, ambiente de
personas, situaciones, recursos, problemas, que permiten hacer un
planteamiento de los retos que de ahi se derivan.

b) El proceso operativo: el objetivo general; los objetivos especificos; los
criterios de accion y estrategias; las lineas de accién; y la definicion de
las responsabilidades.

¢) Laevaluacion del proyecto en sus tres dimensiones y proceso.

4. En su elaboracion participan todos los miembros de la Comunidad Educa-
tiva, conforme al procedimiento que establezca el Equipo Directivo. El
Departamento de Pastoral asume la responsabilidad de la animacién y
coordinacion de este proceso.

ARTICULO 66.- Curriculo de Centro

1. El Curriculo del Centro es el instrumento de la organizacion educativa y
pedagdgica del proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, a lar-

go y medio plazo. LOE 120 - 125

2. El Curriculo del Centro debera incluir de manera coordinada el Curriculo
de cada una de las etapas educativas.

3. El Curriculo de Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
etapa, integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién edu-
cativa del Centro, de acuerdo con su Caracter Propio.

4. El Curriculo de la Etapa incluira al menos:

a) La propuesta educativa “Amor de Dios”, los principios constitucion les
y legislativos y la realidad socio-cultural del entorno (finalidades
educativas).

b) La adecuacién y secuenciacion de los objetivos de la etapa y de los LOE 6. 4
contenidos de las distintas areas.

c) La metodologia pedag6gica y los materiales y recursos didacticos.

d) Los criterios de evaluacion y promocién de los alumnos y de los proce-

sos de ensefianza-aprendizaje.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Los criterios para establecer la oferta de materias optativas.

g) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las

ensefianzas impartidas en el Centro.

h) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

4. El Curriculo de Etapa es elaborado y aprobado por el Claustro de Profeso-
res. Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacién el Director Pedagdgico.
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LOE 120 - 125

ARTICULO 67.- Elaboracion del Proyecto Curricular del Centro

1. Corresponde a los profesores, como técnicos especializados en la materia,
elaborar, desarrollar y evaluar el Proyecto Curricular de Centro, teniendo
en cuenta las directrices emanadas del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica. En este sentido, los profesores :

a) Analizaran el contexto socio-cultural, la situacion de partida y el perfil
de los alumnos antes de confeccionar sus programaciones pedagdgico-
didacticas.

b) Una vez analizada la situacion de partida, acordaran la seleccion y se-
cuenciacion de los contenidos que mejor se adecuen al Caracter Propio.

c) Consensuaran asi mismo los criterios metodoldgicos de evaluacion y
promocion de los alumnos.

d) Se comprometeran al cumplimiento de los acuerdos tomados, que se-
ran objeto de la evaluacién del proceso educativo llevado a cabo en el
Centro.

2. El Proyecto Curricular de Centro sera elaborado y aprobado por el Claus-
tro de Profesores, bajo la direccion del Equipo de Coordinacion Pedagé-
gica y del Equipo Directivo, que lo someterd, a su vez, a la aprobacion del
Consejo Escolar.

ARTICULO 68.- Reglamento de Régimen Interior

1. El Reglamento de Régimen Interior recoge el conjunto de normas que | opg 25.27
regulan la convivencia, garantizan la adecuada participacion de la comu- STC 77/85 11.27
nidad educativa en la vida del Centro y establecen la estructura organiza-
tiva del mismo, dentro del marco legislativo vigente.

2. En su elaboracion participan todos los sectores de la comunidad educati-
va. Es aprobado, a propuesta de la Directora General Titular, por el Equi-
po Directivo, y el Consejo Escolar de las etapas concertadas aprueba los
aspectos que se refieren a esas etapas. Asimismo, su modificacion requie-
re consultas oportunas a los distintos estamentos del Centro y sera apro-
bado por los mismos dérganos de gobierno, a propuesta de la Directora
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General Titular.

ARTICULO 69.- Programacion General Anual

1. La Programacion General Anual del Centro es el instrumento de concre-
cion del Proyecto Educativo para el afio escolar. LOE 121-125

2. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y
dindmica del mismo y de su entorno, incluira:

a) Los objetivos generales del Centro para el curso escolar.

b) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del
resultado de la evaluacion del mismo.

¢) Los horarios de los alumnos y la organizacion bésica del profesorado.

d) Las diferentes actividades docentes, actividades complementarias y ex-
traescolares, las actividades de orientacion y accion tutorial asi como los
servicios complementarios.

e) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

f) El plan de reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de coor-
dinacion.

g) Las acciones del plan de autoproteccion.

h) El plan de relaciones externas que contiene las diferentes estrategias de
interrelacion del Centro con el entorno.

i) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro

3. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo
Directivo que tendra en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro
y con la participacion de la Comunidad Educativa, segun el &mbito de su
competencia. Sera aprobada por el Consejo Escolar, a propuesta de la Di-
rectora General Titular, quien dirige su elaboracion, ejecucién y evalua-
cion.
ARTICULO 70.- Memoria de Final de Curso

1. La Memoria de Final de Curso es el instrumento que recoge los resultados
de la evaluacién realizada por los distintos sectores de la comunidad edu-
cativa, sobre el desarrollo de la Programacion Anual del Centro. En ella se

indican, como resultado de esa evaluacion, los aspectos a mejorar para la
consecucion de los fines propuestos.

2. Dirige su elaboracion la Directora General Titular y su aprobacion corres-
ponde al Consejo Escolar.

CAPITULDO II.- Organos de Coordinacion de la Accién Educativa
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ARTICULO 71.- Enumeracion

1. La coordinacion de la accion educativa se estructura en el Centro mediante
los siguientes 6rganos de coordinacion:

— Equipo de Coordinacién Pedagdgica (donde proceda)
— Departamento de Pastoral

— Departamento de Orientacion

— Equipo Docente de Etapa

— Equipo Docente de Ciclo

— Departamentos Didacticos

2. En los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria con menos de
doce unidades las funciones de los distintos departamentos y equipos de
coordinacion pueden ser asumidos por el Claustro de Profesores.

3. Cada uno de estos Equipos o Departamentos tendrd un Coordinador, nom-
brado y cesado por la Directora General Titular, a propuesta de los Direc-
tores Pedagdgicos y previa consulta al nivel reglado o considerado opor-
tuno.

CAPITULDO Ill.- La Coordinacion Pedagogica

ARTICULO 72.- Equipo de Coordinacién Pedagdgica (donde proceda)

1. El Equipo de Coordinacion Pedagdgica es el 6rgano de coordinacion de la
accion educativa del Centro, asesor de los Directores Pedagogicos. Su fi-
nalidad es la de responsabilizarse con los Directores Pedagdgicos de la ta-
rea educativa y pedagogica, realizando sus funciones en estrecha colabo-
racion con la Directora General Titular. Esta integrado por:

— Los Directores Pedagogicos

— El Jefe de Estudios

— El Coordinador de Pastoral

— El Coordinadora de Orientacion

— Los Coordinadores de Ciclo

— Los Coordinadores de Departamentos Didacticos

2. El Director Pedagdgico designado por la Directora General Titular, segun
el apartado 3 del articulo 29, preside y convoca a este Equipo. Se reunira
al menos una vez al mes y siempre que lo convoque el Presidente. Actuara
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como Secretario el Coordinador de Departamento Didactico de menor
edad.

3. En los centros con menos de doce unidades, las funciones de este equipo
podrén ser asumidas por el Claustro de Profesores.

ARTICULO 73.- Competencias del Equipo de Coordinacion Pedagdgica
El Equipo de Coordinacion Pedagogica tiene las siguientes competencias:

a) Coordinar la accion educativa y pedagogica del Centro.

b) Responsabilizarse de las decisiones de los diversos 6rganos de go-
bierno y de gestion del Centro que atafien al &mbito pedagogico.

c) Establecer directrices generales para la elaboracion y revision de los
Proyectos Curriculares de Etapa.

d) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabi-
lizarse de la redaccion final de los Proyectos Curriculares de Etapa y su
posible modificacion, y asegurar su coherencia con el Carécter Propio
del Centro.

e) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los Equipos de Ciclo y Departamentos
Didacticos, del plan del Departamento de Orientacion, incluidos en el
Proyecto Curricular de Etapa.

f) Establecer criterios y directrices generales para la elaboracion de las
programaciones de los Departamentos.

g) Presentar propuestas sobre la seleccion de materiales y recursos didac-
ticos asi como organizar su custodia y distribucion.

h) Proponer las directrices para la programacion y desarrollo para las ac-
tividades extraescolares y complementarias para ser presentadas al
Consejo Escolar.

i) Proponer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellos actos solida-
rios a los que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

j) Establecer y mantener relaciones de colaboracion con otros Centros, con
fines culturales y educativos.

k) Proponer al Claustro de Profesores estrategias e instrumentos de pro-
gramacion, evaluacion y promocion de alumnos.

1) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programacio-
nes de aula.

m)Proponer anualmente al Claustro, para su aprobacion las pautas del
plan de evaluacion de la practica docente y del Proyecto Curricular.
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CAPITULO IV.- La Animacidn Pastoral en el Centro

ARTICULO 74.- Propuesta educativa “Amor de Dios”

1. Laeducacion integral que se promueve en los Centros “AMOR DE DIOS” ¢ prqpio - 111
se inspira en una concepcion cristiana de la persona, la vida y el mundo, y
procura preparar a los alumnos para participar activamente en la
transformacion y la mejora de la sociedad segun las orientaciones pastora-
les de la Iglesia.

2. El Centro ofrece a todos los alumnos el area de Religion Catdlica y la
posibilidad de plantearse la propia existencia segun el Evangelio en un
marco de respeto y libertad. La libre eleccion del Centro por parte de los
padres implica el deseo de que sus hijos reciban formacion religiosa cato-
lica.

3. El proyecto de educacion integral del Centro incluye propuestas a las in-
quietudes religiosas y pastorales de los profesores, de las familias y de los
alumnos creyentes, a través de los servicios de catequesis, convivencias
formativas, relacion con asociaciones y movimientos parroquiales y dio-
cesanos, etc.

ARTICULO 75.- Departamento de Pastoral

El Departamento de Pastoral es el 6rgano responsable de animar y coordi-
nar la accion evangelizadora y pastoral de la comunidad educativa,
planificando la ensefianza religiosa escolar y desarrollando todas las
actividades escolares y extraescolares de este &ambito.

ARTICULO 76.- Finalidad del Departamento de Pastoral

La finalidad del Departamento de Pastoral se concreta en los puntos si- ¢ propio - 1v.3
guientes:

a) Crear un estilo de comunidad escolar animado por el espiritu evangéli-
co de libertad y de amor.

b) Favorecer el crecimiento y la maduracion integral del alumno dentro
de una vision cristiana del mundo y de la vida.

¢) Ordenar toda la cultura humana al anuncio de la salvacion, haciendo de
la educacion un elemento transformador de la sociedad.

d) Favorecer en el centro una adecuada formacion religiosa que facilite en
los alumnos la integracion fe-cultura.

ARTICULO 77.- Componentes del Departamento de Pastoral
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El Departamento de Pastoral esta integrado por los miembros siguientes:

— El Coordinador de Pastoral

— La Directora General Titular

— Los Directores Pedagogicos

— El Coordinador de Orientacion

— Un Representante de tutores

— Un representante de los Profesores de cada Ciclo de Educacion In-
fantil y Educacion Primaria

— Los Profesores de Religion a partir de la ESO

— Un representante de los monitores de los grupos y movimientos
cristianos

— Un representante de los padres

— Un representante de los alumnos a partir de la ESO

ARTICULO 78.- Comisién Permanente de Pastoral

En orden a facilitar la operatividad de este drgano en el desarrollo de sus
funciones, se establece una comision Permanente del Departamento de
Pastoral integrada por :

— El Coordinador de Pastoral

— Un representante de los Profesores de Religion

— Un representante de cada etapa de ensefianza

— Los miembros del Departamento de Pastoral con competencias de-
legadas segun el apartado 2 del articulo 36

— Otros miembros designados por la Directora General Titular.

ARTICULO 79.- Competencias del Departamento de Pastoral
Las competencias del Departamento son:

a) Planificar, de acuerdo con el Caracter Propio y el Proyecto Curricular
del Centro, las actividades religiosas y pastorales del curso.

b) Proponer anualmente los objetivos y las lineas de accion de la dimen-
sion evangelizadora.

¢) Hacer el seguimiento del Proyecto Educativo en lo que se refiere a la
accion evangelizadora

d) Evaluar el itinerario de la ensefianza religiosa y de la educacion en la fe
de los alumnos a lo largo de la correspondiente etapa educativa.

e) Realizar las funciones de departamento didactico en el area de ense-
fianza religiosa.

f) Promocionar entre los alumnos el asociacionismo religioso y el volun-
tariado social, proporcionandoles los medios mas adecuados para su
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funcionamiento.

g) Prolongar la accién pastoral de la Escuela entre las familias de la co-
munidad educativa

h) Ofrecer criterios para que la realizacion de las actividades escolares y
extraescolares tenga una dimension cristiana.

i) Proporcionar subsidios, materiales, documentacion e informacion ne-
cesarios para el desarrollo de las clases de Religion y de las actividades
de su ambito.

j) Animar en el Centro una comunidad cristiana libre y creativa, en la que
sea posible testimoniar y celebrar la fe comunitariamente, en res- peto a
todas las personas.

k) Promover y mantener la comunion con la Iglesia Local, coordinando las
formas de presencia del Centro en encuentros y acciones parroquia- les,
diocesanos y otros.

[) Evaluar de forma permanente el desarrollo de la accion pastoral y to-
mar decisiones que corrijan, en su caso, los procesos programados.

m)Realizar el presupuesto anual para el desarrollo de las actividades pas-
torales y la memoria econdmica correspondiente y presentarlo al Equi-
po Directivo.

ARTICULO 80.- Funcionamiento del Departamento de Pastoral
1. El Departamento de Pastoral se reiine al menos una vez al trimestre. Las
reuniones de la Comision Permanente del Departamento serén fijadas al

inicio del curso.

2. Es convocado y presidido por el Coordinador de Pastoral.

CAPITULO V.- La Orientacién en el Centro

ARTICULO 81.- Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion es el responsable de coordinar la orienta-
cién personal, académica, vocacional y profesional de los alumnos, se-
gun sus capacidades e intereses. Igualmente coordina el proceso educa-
tivo en su dimension tutorial, al mismo tiempo que colabora en la
formacion permanente de los profesores. En el desarrollo de sus fun-
ciones, depende del Equipo Directivo y seguira las orientaciones de la
Directora General Titular.

ARTICULO 82.- Componentes del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion lo integran :
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— EI Coordinador de Orientacién - Orientador escolar
— Los Directores Pedagogicos

— El Coordinador General de Etapa

— El Coordinador de Pastoral

— Los Tutores

— Los profesores para la Atencion a la diversidad

ARTICULO 83.- Competencias del Departamento de Orientacion

A este Departamento corresponde:

a)
b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los cri-
terios de evaluacion y promocion de alumnos.

Asesorar a los Tutores en los programas de atencion a la diversidad y
prestar a los alumnos el apoyo psicopedagdgico necesario.

Elaborar, siguiendo las orientaciones del Equipo Directivo y del Equipo
de Coordinacion Pedagogica, el plan de accion tutorial, con la participa-
cion de los Tutores.

Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

Colaborar con los profesores en la prevencion, deteccion y orientacion de
problemas de aprendizaje y en la planificacion y realizacion de acti-
vidades educativas, adaptaciones y diversificaciones curriculares, diri-
gidas a los alumnos.

Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orienta- cion,
tutoria, y de formacidn y perfeccionamiento del profesorado.

Promover la cooperacion escuela-familia en la funcién de la formacién
integral y educacion en valores.

Elaborar el plan de actividades del Departamento y realizar la memoria
en la que se evalle el desarrollo del mismo.

ARTICULO 84. - Funcionamiento del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion se reunira, al menos, una vez al trimestre.

ARTICULO 85.- Coordinador del Departamento de Orientacion

1. El Coordinador del Departamento de Orientacion es un licenciado en
pedagogia o psicologia. Sera designado conforme a la legislacion vi-
gente. En el caso de existir mas de un orientador en el Centro, la Direc-
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tora General Titular designara a uno como coordinador, a propuesta de
los Directores Pedagogicos y previa consulta al Equipo Directivo. Ac-
tla en estrecha colaboracion con los Directores Pedagdgicos.

2. Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Convocar y presidir sus reuniones del Departamento de Orientacion, y
dirigir y coordinar sus actividades.

b) Elaborar, con los otros especialistas, los planes de apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje, el de orientacion académica, profesional y
vocacional, el plan de Accion tutorial y el plan de Convivencia Esco-
lar.

c) Proporcionar la informacion relativa a las actividades del Departamen-
to.

d) Formar parte del Equipo de Coordinacion Pedagdgica y del Departa-
mento de Pastoral.

ARTICULO 86.- El Tutor

. El Tutor es el profesor responsable de velar por la aplicacion del Proyecto

Educativo del Centro en la accion docente y educativa dirigida a un grupo

de alumnos. Tiene, ademas, la mision de atender a la formacion integral de

cada uno de ellos y seguir su proceso de aprendizaje y maduracién per-

sonal asi como mantener una estrecha relacion con la familia.

C. Propio - 11l

. Por su responsabilidad educativa, el Tutor se debe destacar por su cohe-

rencia personal, apertura a la realidad, aceptacion del alumno, compren-

sion empatica, carifio y acogida.

. Es nombrado para el curso académico por la Directora General Titular, a
propuesta del Director Pedagdgico respectivo.

ARTICULO 87.- Competencias del Tutor
. Son funciones propias del Tutor:

a) Responsabilizarse de realizar la accion tutorial en su grupo de alumnos
y participar en su programacion con el Departamento de Orientacion.

b) Coordinar la accién educativa de todos los profesores que imparten en-
sefianza en su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion
de su grupo.

d) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adop-
tar la decision que proceda sobre su promocion y, en su caso, la conce-
sion de titulos, de acuerdo con el Equipo Docente y el Departamento
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de Orientacion.

e) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo en lo
que les concierne en relacion con las actividades docentes, educativas y
rendimiento escolar.

f) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo, favoreciendo el co-
nocimiento mutuo, el desarrollo de actividades participativas, la acep-
tacion de las normas de convivencia y actitudes solidarias.

g) Orientar a los alumnos en sus posibilidades académicas y educativas, asi
como asesorarlos en la eleccion de materias optativas y eleccion de las
diversas modalidades de Bachillerato y Modulos Formativos, favo-
reciendo los procesos de maduracion vocacional y orientacion profe-
sional.

h) Colaborar con el Departamento de Pastoral en la ejecucion de las ac-
ciones pastorales programadas en el mismo.

i) Colaborar con el Departamento de Orientacion en los términos que es-
tablezca el Equipo de Coordinacion Pedagogica.

j) Supervisar la eleccién del Delegado de curso.

k) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en co-
laboracién con el Delegado del grupo, ante el resto de los profesores y
el Equipo Directivo, en los problemas que se planteen.

I) Hacer el seguimiento global de los aprendizajes de los alumnos y de-
tectar sus dificultades y necesidades para proceder a la adecuacion del
curriculo, de acuerdo con el equipo docente del grupo y el Departa-
mento de Orientacion.

m)Coordinar las actividades complementarias para los alumnos de su
grupo.

n) Atender el movimiento asociativo de los alumnos y ayudarlos en la
promocion de actividades extraescolares.

0) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de
los alumnos.

p) Implicar a los padres en el aprendizaje y orientacion de sus hijos.

q) Responsabilizarse de los expedientes académicos de su grupo

r) Controlar ausencias y retrasos de sus alumnos y conceder permisos de
ausencia.

2. En la Formacién Profesional especifica con Modulos Formativos de grado
medio o superior, el tutor asumird ademas, las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa formativo y el informe de evaluacion de los
alumnos sobre el resultado del Modulo Formativo correspondiente.

b) Estar en relacion periddica con el responsable designado por el centro
de trabajo para el seguimiento del programa formativo.

c) Atender a los alumnos en el tiempo que estan realizando el médulo en
el Centro Educativo, asi como en el lugar de trabajo.

d) Emitir el informe sobre las actividades correspondientes en el Centro
para informar a la Empresa. Igualmente conocer y valorar el informe que
emita el Centro de Trabajo al final de las actividades sobre el pro- grama
de formacion.
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CAPITULO VI.- La Coordinacion de Ciclo

ARTICULO 88.- Equipo Docente de Ciclo

Es la estructura organizativa, a través de la cual se articula el trabajo en
equipo del profesorado que tiene a su cargo la educacion de los alum-
nos de un mismo Ciclo en la Educacion Infantil y Educacion Primaria.
A este Equipo le corresponde, bajo la direccion del Director Pedagdgi-
co, organizar y desarrollar las ensefianzas y directrices pedagodgicas y
educativas propias del Ciclo.

ARTICULO 89.- Competencias del Equipo Docente de Ciclo

Son competencias de este Equipo las siguientes:

a) Elaborar las Programaciones de Aula, fijando los criterios didacticos, las
actividades de aprendizaje y evaluacién, y las medidas de atencion a la
diversidad.

b) Mantener actualizada la metodologia didactica.

c) Establecer criterios de flexibilizacion de los agrupamientos de los
alumnos en el marco del Ciclo.

d) Aplicar el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular y la Programa-
cién Anual del Centro en lo que afecta al Ciclo.

e) Colaborar en la planificacion vertical de las distintas areas a través de
un representante en los diferentes Departamentos Didacticos.

f) Colaborar en el buen funcionamiento de las actividades extraescolares
y complementarias.

g) Evaluar a los alumnos y decidir sobre su promocién.

h) Elaborar al final del curso una memoria en que se evalle el proceso de
la ensefianza-aprendizaje y el funcionamiento del equipo.

ARTICULO 90.- La Programacion de Aula

Los profesores realizaran la Programacion de Aula, conforme a las deter-
minaciones del Proyecto Curricular de la Etapa, y en coordinacién con
los otros profesores implicados y de acuerdo con las directrices de los
respectivos departamentos.
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ARTICULO 91.- El Coordinador de Ciclo

1. El Coordinador de Ciclo debe ser un profesor que imparta docencia en ese
ciclo.

2. Corresponde al Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proce-
so educativo y de la convivencia de los alumnos del ciclo.

b) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico o del
Coordinador General de la Etapa, las reuniones del Equipo Docente de
Ciclo.

c) Formar parte del Equipo de Coordinacion Pedagdgica y elevar las
propuestas formuladas por el Equipo Docente de Ciclo para la elabo-
racion del Proyecto Curricular de Etapa.

d) Promover la elaboracion del Plan de Accion del Equipo de Ciclo,
proponer el esquema del mismo para su discusion y aprobacion y
presentarlo al Director Pedag6gico para su autorizacion.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente Ciclo de acuerdo con el
Proyecto Curricular de Etapa.

f) Coordinar la accidn tutorial de los profesores del Ciclo.

g) Coordinar las reuniones de padres que realicen los profesores y cuan-
do se juzgue conveniente, asistir a las mismas.

h) Responsabilizarse de otras funciones que le encomiende el Director
Pedagdgico en el &rea de su competencia.

CAPITULO VII.- La Coordinacion Didactica

ARTICULO 92.- Los Departamentos Didéacticos

1. Los Departamentos Didacticos son los 6rganos béasicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o
maodulos correspondientes y las actividades que se les encomienden den-
tro del &mbito de sus competencias.

2. Los Departamentos Didacticos estaran formados por todos los profesores
gue impartan la ensefianza propia de las areas, materias 0 modulos asig-
nadas al Departamento.

3. El Departamento se reunira, al menos, tres veces al afio y sera presidido por
el Coordinador del Departamento.

ARTICULO 93.- Competencias de los Departamentos Didacticos
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Son competencias del Departamento Didactico:

a) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion di-
dactica de las ensefianzas correspondientes a las areas, materias 0 mo-
dulos integrados en el Departamento, de acuerdo con las directrices
generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedag6-
gica.

b) Colaborar con el Departamento de Orientacion en la prevencion y de-
teccion temprana de problemas de aprendizaje y en la elaboracion de los
proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

c) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en rela-
ciodn con su area y mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos en su am-
bito y resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que los alumnos formulen al Departamento y dictar los informes co-
rrespondientes.

e) Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran
impartidas por los profesores del mismo.

f) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarro-
llo de la programacion didéactica, la practica docente y los resultados
obtenidos.

ARTICULOQ 94.- El Coordinador del Departamento Didéactico
1. Son competencias del Coordinador del Departamento:

a) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento respectivo y con-
vocar y presidir sus reuniones.

b) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exi-
gibles y los criterios de evaluacion.

c) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departa-
mento y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

d) Coordinar la elaboracion de las pruebas del &ambito de su Departamento
y resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion, de
acuerdo con la deliberacion de los miembros del Departamento.

e) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departa-
mento para la confeccion del presupuesto anual del Centro.

f) Formar parte del Equipo de Coordinacion Pedagogica.

2. En la Formacion Profesional especifica con Mddulos Formativos de grado
medio o superior, asumira, ademas, las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Director Pedagogico o el Jefe de Estudios y con los
Departamentos correspondientes en la planificacion de materias y acti-
vidades de iniciacion profesional y de materias optativas.

b) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con
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las empresas e instituciones que participen en la formacion de los
alumnos en el centro de trabajo.

CAPITULO VIII.- Las Tecnologias de la Informacion y la Comunica-
cion

ARTICULO 95.- El Equipo TIC del Centro

Es el 6rgano colegiado encargado de coordinar el desarrollo tecnoldgico del
Centro tanto en sus equipamientos como en las herramientas informéticas que
se utilicen en el mismo, bajo las directrices del Equipo Directivo.

ARTICULO 96.- Composicion del Equipo TIC del Centro

Es un equipo formado por 4 personas y que cumplan entre todos los si-
guientes condicionantes:
e Un miembro del Equipo Directivo (Coordinador del equipo)
e Una representacion de las diferentes etapas del centro.
e Undocente con un nivel experto en informatica.

ARTICULO 97.- Funciones del Equipo TIC del Centro

Son funciones del Equipo TIC del Centro:

a) Crear el Proyecto TIC para el centro.
b) Detectar las necesidades en la competencia informatica de los docen-
tes, para proponer acciones formativas.

c) Proponer herramientas de uso educativo, tanto para el aula como para la
gestién de documentacion, como para la gestion de notas o expe- dientes
académicos al Equipo Directivo.

d) Conocer a nivel avanzado las herramientas para la gestion docente.

e) Formar a nivel de usuario a los diferentes docentes que se incorporen de
forma temporal al centro en el uso de herramientas especificas.

f) Recoger las inquietudes, necesidades y propuestas del claustro, valo-
rando su oportunidad y adecuando los procesos que fueran necesarios e
informado al equipo directivo.

g) Presentar anualmente al equipo directivo una planificacion del trabajo a
realizar al comienzo de cada curso y una evaluacion al término del
mismo.

h) Prestar mutua colaboracion con el Coordinador de Calidad para ade-
cuar los procesos de centro mediante el uso de las TIC.

ARTICULO 98.- Nombramiento y Cese de los miembros del equipo

Los miembros del Equipo de son nombrados por la Delegada Titular oido el
Equipo Directivo por un afio y renovados tantas veces sea necesario para el
buen funcionamiento del mismo.
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CAPITULO IX.- Procesos y Sistemas de Calidad

ARTICULO 99.- El Coordinador de Calidad

El Coordinador de Calidad es el responsable de supervisar la implanta- cion
del Sistema de Calidad y promover y animar la Mejora Continua del
Centro segun las directrices marcadas por el Manual de Calidad del
mismo.

Es nombrado y cesado por la Titular Delegada del Centro a propuesta del
Director Pedagogico del Centro.

ARTICULO 100.- Competencias del Coordinador de Calidad

Son competencias del Coordinador/a de Calidad:
a) Actuar como mediador entre la consultora o empresa formadora en
gestién de calidad y el Equipo Directivo.

b) Revisar el trabajo, relativo a la calidad, de la dltima reunién del Equipo
Directivo y planificar el trabajo de la siguiente, proponiendo al Direc-
tor Pedagogico los puntos del orden del dia correspondientes a su cam-
po.

c) Verificar si se han alcanzado los objetivos de la reunion relacionados
con su tarea.

d) Coordinar asesorar y supervisar el trabajo realizado por los diferentes
Grupos de Mejora recogidos en el Plan de Mejora Anual.

e) Dinamizar la gestién del Grupo Coordinador.

f) Preparar documentos analiticos sobre resultados.

g) Enlace con monitores externos.

h) Recopilar y mantener el archivo de las Actas aprobadas

CAPITULO X.- Las Actividades Complementarias y Extraescolares

ARTICULO 101.- Naturaleza y definicion

. Las actividades educativas complementarias y extraescolares tienen la
finalidad de asegurar que los alumnos puedan crecer y madurar en todos los
aspectos de su personalidad, de acuerdo con los objetivos de educa- cién
integral definida en el caracter propio del Centro, completando asi la oferta
de formacion establecida en el curriculum de la etapa.

LODES51.3-4

. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el
horario escolar, de acuerdo con el Curriculo y que tienen un caracter dife-
renciado de las propiamente lectivas por el momento, espacio 0 recursos
que utilizan.

. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
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apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos a la aplicacion de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario escolar, tendran
caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de
toda la comunidad educativa.

ARTICULO 102.- Orientaciones generales para la organizacion de las acti-
vidades complementarias y extraescolares

1. La aprobacién de las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades educativas complementarias y extraescolares, asi como los
criterios de participacion del Centro en las actividades culturales, deporti-
vas Yy recreativas fuera del &mbito escolar, en las etapas concertadas, com-
pete al Consejo Escolar, a propuesta de la Titular Delegada.

2. Compete a la Titular Delegada solicitar autorizacion de la Administracion
Educativa, previo acuerdo del Consejo Escolar, para establecer percepcio-
nes econdmicas a los padres para la realizacion de las actividades com-
plementarias de los alumnos de las etapas concertadas.

3. Compete a la Titular Delegada, proponer asimismo, la aprobacién al Con-
sejo Escolar de las aportaciones econdmicas de los padres para la realiza-
cién de las actividades extraescolares de las etapas concertadas.

4. La Titular Delegada velara para que todas las actividades educativas com-
plementarias y extraescolares se inserten adecuadamente en el trabajo
educativo, de acuerdo con el Curriculo de Centro.

5. Las salidas culturales, los viajes, las convivencias escolares y la participa-
cion de los alumnos en actividades formativas y recreativas fuera del Cen-
tro, tendran que contar con la correspondiente autorizacion de la Titular
Delegada, asi como de los padres de alumnos afectados.

CAPITULO XI.- Otras Coordinaciones

ARTICULO 103.- Otras coordinaciones

1. Si las necesidades del Centro asi lo requiere, a criterio de la Directora
General Titular, podran ser nombrados Coordinadores de Etapa que aseso-
ren al respectivo Director Pedagdgico en el ambito pedagdgico, con fun-
ciones que seran indicadas, caso a caso, en el acta de nombramiento.

2. Cuando el nimero de Tutores lo justifica, podran ser designados Coordi-
nadores de Tutores en cada nivel, etapa o ciclo, cuya funcion principal es
coordinar la accion tutorial en el &mbito correspondiente.
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3. Asimismo podran funcionar, a criterio de la Directora General Titular, otros
equipos o departamentos de coordinacion cuyos coordinadores seran
nombrados por la misma.

CAPITULO XII.- Evaluacion

ARTICULO 104.- Evaluacion de la accién educativa

1. La evaluacidon del centro es un proceso de analisis que ayuda a cono-
cer si la accién educativa global del centro responde a los objetivos
propuestos y si progresa al ritmo previsto, y orienta la mejora cons-
tante del trabajo escolar.

2. La evaluacion de la accion educativa forma parte de la organizacién
educativa del Centro y se orienta a la permanente adecuacion del
mismo a sus finalidades, a las demandas sociales y a las necesidades
educativas. Se aplica sobre los alumnos, el profesorado, el Centroy los
procesos educativos.

3. El Equipo Directivo y los Equipos de Coordinacion de nivel son los
responsables de promover y coordinar la evaluacion general del Cen-
tro y de cada una de las etapas, con la colaboracién de las personas y
los equipos que tienen responsabilidad directa en cada uno de los
campos.

4. Al acabar cada curso y, en el marco de la Memoria Final, el equipo
directivo preparard una sintesis de la evaluacion global del centro y
dara la oportuna informacién al Consejo Escolar.

5. Los resultados de esa evaluacion servirdn para modificar aquellos as-
pectos que se han detectado y formular propuestas de mejora.

ARTICULO 105.- Evaluacion de los alumnos

1. La préactica de la evaluacion en nuestro Centro, ha de ser continua, con
criterios claros, y estimuladora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. En la evaluacién de los alumnos, los profesores se apartaran de cualquier
matiz exclusivamente sancionador, tratando de convertir, por el contrario,
la evaluacion, en un elemento formativo y orientador.

3. Corresponde a los profesores, ademas de fijar los criterios de evaluacion,
elegir las técnicas apropiadas, elaborar instrumentos variados, y crear si-
tuaciones adecuadas para evaluar a los alumnos.
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ARTICULO 106.- Evaluacion del proceso de la ensefianza-aprendizaje

. Laevaluacion de ensefianza-aprendizaje tiene como objetivo conocer si la
accion educativa global del Centro responde a los objetivos propuestos y
orientar la mejora constante del trabajo escolar.

. Laevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje consta, entre otros, de
estos elementos:

a) Los aspectos docentes mas especificos contenidos en el Proyecto Cu-
rricular sobre el proceso de ensefianza: objetivos, contenidos, orienta-
ciones pedagdgicas.

b) La organizacion del aula y el aprovechamiento de los recursos del
Centro.

c) Las relaciones entre profesores y alumnos, entre los mismos profeso-
res, asi como la convivencia y el clima educativo de los alumnos.

d) La coordinacién entre los érganos y personas responsables en el Centro
de la planificacion y desarrollo de la préctica docente.

e) Laregularidad y calidad de la relacion con las familias de los alumnos.

ARTICULO 107.- Evaluacion del Centro

. Todos los aspectos y dimensiones del Centro son objeto de evaluacion en
el momento oportuno: el Carécter Propio, el Proyecto Curricular del Cen-
tro, el Reglamento de Régimen Interior, la accion tutorial y el trabajo do-
cente de los profesores, la organizacion del Centro y el funcionamiento de
los 6rganos de gobierno, gestion y coordinacién, etc.

. El Equipo Directivo es el responsable de promover y coordinar la evalua-
cién del proceso educativo y del Centro.
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TITULO TERCERO

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO

CAPITULO I.- La Comunidad Educativa

ARTICULO 108.- Miembros
1.. En Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjun-
to de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son di-
ferenciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad
Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y otros cola-
boradores.

ARTICULO 109.- Valor de la convivencia
La adecuada convivencia en el centro es la condicidn indispensable para la progresiva ma-
duracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, en especial de los alum-
nos, y para la consecucion de los objetivos del Caracter propio del Centro.

Alteran la convivencia del centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por ac- cion
u omision, vulneran las normas de convivencia del presente Reglamento.

Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia en desarrollo de
las normas generales contempladas en este reglamento. Los que alteren la convivencia seran
corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la legislacion vigen- te y el
presente Reglamento.

ARTICULO 110 .- Derechos
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la
vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso, co-
rresponda.
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g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus dere-
chos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro
y en el presente Reglamento.

ARTICULO 111.- Deberes
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la Comuni-
dad Educativa.

b) Los Profesores del centro tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de
Conducta establecidas en el centro y corregir en aquellos comportamientos que sean
contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Ré-
gimmen Interior del centro.

c) El Claustro de Profesores debera informar de las Normas de Conducta y las activida-
des incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo, conocerd la resolucion de conflic-
tos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara por que estas se atengan a la
normativa vigente

d) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las nor-
mas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de
sus actividades y servicios Yy la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas
del profesorado.

e) Respetar y promover la imagen del Centro.

f)  Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

ARTICULO 112- Normas de convivencia

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que de-
ben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo
del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Son normas de convivencia del centro

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Co-
munidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.
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d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcidn de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

1) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, con-
forme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acce-
so a determinadas zonas del Centro.

K) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

1) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus es-
tamentos.

CAPITULO Il.- Los Alumnos

ARTICULO 113.- Admision de alumnos

1. La admision de los alumnos compete a la Directora General Titular | opg 4
quien es la responsable del proceso de inscripcion y matriculacion. Pa-
ra realizarlo recabard el asesoramiento adecuado.

2. En el proceso de admision de alumnos la Directora General Titular LODE 22.2
tendré en cuenta el derecho preferente de los padres a elegir el Centro
que deseen para sus hijos. Informara adecuadamente a las familias in-
teresadas a fin de que conozcan en grado suficiente el Caracter Propio
del Centro, de tal manera gue el hecho de solicitar plaza para sus hijos
sea expresion del deseo de que estos reciban formacion integral segin
la concepcidn cristiana de la persona.

3. Para la admision de alumnos se tendran en cuenta los siguientes crite-
ros:
a) Deseo expreso de una educacién acorde con los principios del Ca-
racter Propio del Centro.
b) Precedentes de escolarizacion de hermanos en el Centro.
c¢) Ser hijo del personal del Centro o de antiguo alumno del mismo.
d) Situaciones familiares dificiles (familia numerosa, existencia de un
hijo discapacitado, problemas familiares, ...).
e) Proximidad del domicilio familiar al Centro. LODE 53y 20.2
f) Otros que se consideren oportunos.
LODE 57.9
4. En los niveles concertados, cuando el Centro no pueda admitir a todos LOE 84a87
los alumnos que lo solicitan se atendra a la normativa vigente.
Una vez formalizadas las matriculas en el plazo establecido, la Directora
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General Titular dara la informacion oportuna al Consejo Escolar.

ARTICULO 114.- Derechos de los alumnos

1. El Centro reconoce, dentro del marco de las leyes vigentes, el derecho a | opg 2
recibir una formacion integral que asegure el desarrollo de su perso- LODE 6-7
nalidad de acuerdo con el Caracter Propio.

Esto comprende:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamenta-
les en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los princi-
pios democraticos de convivencia.

b) La valoracion objetiva de su rendimiento escolar, por lo cual los
profesores respectivos les informaran de los criterios de evaluacion
acordados en el Proyecto Curricular de la Etapa respectiva.

c) Por si mismos 0, a través de sus padres o tutores, pueden solicitar
aclaraciones a los profesores respecto al proceso de evaluacion y las
decisiones relativas a la promocion de un Ciclo al siguiente y pre-
sentar las reclamaciones que correspondan.

d) El respeto a la libertad de conciencia y de sus libertades religiosas,
morales e ideoldgicas, y a su intimidad en relacion con las mismas.

e) El respeto a su integridad fisica y a su dignidad personal, asi como a
llevar a término su actividad académica en condiciones de seguri-
dad e higiene adecuadas.

f) La participacion en el funcionamiento y la vida del Centro.

g) Ejercer el derecho de asociacion, participacion y reunion en el cen-
tro, en los términos legalmente previstos.

h) Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de
la programacion de actividades escolares y extraescolares, y con las
precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las per-
sonas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto des-
tino de los mismos.

i) Libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merece la
instituciéon de acuerdo con los principios constitucionales y el Ca-
racter Propio del Centro.

J) Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la
misma sera canalizada a través de los representantes de los alumnos
en la forma establecida en la normativa vigente.

k) Recibir orientacion escolar y profesional que asegure su libertad de
decision, de acuerdo con sus aptitudes, conocimientos y capacida-
des. El centro tendra cuidado especial de la orientacién escolar de los
alumnos con dificultades fisicas o psiquicas, 0o con carencias So-
ciales y culturales

I) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas
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compensatorias de carencias de tipo familiar, econémico y socio-
cultural, asi como de proteccion social en los casos de accidente o
infortunio familiar.

. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reco-

nocimiento y respeto a los derechos de todos los miembros de la Co-
munidad Educativa.

. Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacién con el

Centro, en entidades que retnan a los antiguos alumnos y colaborar a
traves de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro.

La participacion de los AA.AA. en el Centro tendra como finalidad esen-
cial el logro de la plena realizacion humana de los mismos, su formacion
integral y su proyeccion cristiana en la sociedad, regulandose esta partici-
pacion mediante normas especificas aprobadas en sus Estatutos por la
entidad competente.

ARTICULO 115.- Incidencias en la Comunidad Educativa

. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al

respeto de los derechos expresados en el articulo anterior. Las acciones
que se producen en el ambito del Centro y suponen una transgresion de
los derechos de los alumnos, podréan ser denunciadas por estos o por sus
representantes legales, ante la Directora General Titular y, en su caso,
ante el Consejo Escolar.

. Con audiencia previa de los interesados y la consulta, en su caso, al

Consejo Escolar, la Directora General Titular adoptara las medidas
adecuadas, de acuerdo con la normativa vigente.

. Las denuncias podran ser también presentadas ante la Direccién Gene-

ral competente de la Administracion Educativa a través de la Inspec-
cion. Las resoluciones de la Direccion General, podran ser objeto de
recurso, de acuerdo con las normas de procedimiento administrativo
aplicables.

ARTICULO 116.- Deberes de los Alumnos

e) Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos,

f)

deberes y libertades de los miembros de la comunidad educativa y, en
particular, el ejercicio de las atribuciones propias de los profesores y de
la Direccion del Centro.

El estudio constituye el deber basico de los alumnos, que comporta el
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos
que se imparten, con el fin de conseguir una buena preparaciéon hu-
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mana y académica. Este deber se concreta en:

La asistencia a clase

La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitién-
dose el uso de moviles, otros dispositivos electronicos o cualquier
objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus comparieros.

El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase co-
mo en el resto del recinto escolar.

La realizacion de los trabajos que los profesores manden realizar
fuera de las horas de clase.

g) Respeto a la relacion interpersonal dentro del Centro, como deber
basico de los alumnos, se expresa en las obligaciones siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Adoptar un comportamiento conforme al modelo educativo de la
escuela “Amor de Dios”, tal como se define en el Proyecto Educa-
tivo del Centro.

Cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados
del Centro, sin perjuicio de poder impugnarlas cuando consideren
que lesionan sus derechos.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, asi como la dignidad, la integridad y la in-
timidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por
razén de nacimiento, raza, sexo u otra circunstancia personal o so-
cial.

Participar y colaborar activamente en la vida del Centro con los
deméas miembros de la comunidad educativa.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instala-
ciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miem-
bros de la comunidad educativa.

ARTICULO 117.- Cauces de participacion y de representacion de los

alumnos

1. La participacion de los alumnos en la vida del Centro, siempre en pro-
porcidn a su edad y capacidad de decision, se basa no sélo en que es un
medio de aprendizaje social y escolar, sino también en que el aula y el
Centro constituyen los marcos idoneos para el aprendizaje de los va-
lores democraticos y éticos de nuestra sociedad.

2. Los alumnos disponen de los siguientes cauces de participacion:

a) A nivel de Aula: reuniones de clase y eleccion de los Delegados.

b) A nivel de Centro: Junta de Delegados, eleccion de sus representan- | ope 56.1
tes en el Consejo Escolar y a través de las Asociaciones de Alum-

nos.
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3. Los cauces de participacion que no estén regulados legalmente, debe-
rén establecerse por medio de las normas especificas correspondientes,
en cuya elaboracion prestara el Centro toda su ayuda y colaboracion a
los alumnos.

ARTICULO 118.- Delegados de curso

1. Cada grupo de alumnos elegira un Delegado de grupo y un Subdelega-
do, que sustituira al Delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones.

2. Corresponde a los Delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones, a partir de ESO.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno o gestion y de coordinacion pe-
dagogica las sugerencias y reclamaciones del grupo que represen-
tan.

¢) Fomentar la convivencia y disciplina entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el Tutor y con la junta de profesores del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del
Centro para el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones
del Centro.

ARTICULO 119.- Junta de Delegados

1. En el centro existira una Junta de Delegados integrada por los Delega-
dos de los cursos a partir de la ESO y por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

Ejercera sus competencias en dependencia del Jefe de Estudios o Director
Pedagogico.

2. La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Pro-
yecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar
de los problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho
Consejo sobre los temas tratados en el mismo.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticidn de éste.

e) Informar a los alumnos de las actividades de dicha Junta.

f) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios
de actividades docentes y extraescolares.
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3. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados deberéa ser oida, en pleno o
en comision, por los 6rganos de gobierno del Centro, en los asuntos
que, por su naturaleza, requieran su audiencia.

h) La Junta de Delegados se reunira al menos, trimestralmente, respetan-
do el normal desarrollo de las actividades escolares.

ARTICULO 120.- Asociaciéon de Alumnos

Los alumnos podran asociarse de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. El fin principal de la Asociacion de Alumnos es
el de participar en la vida y en la accion educativa del Centro, de
acuerdo con los criterios y formas establecidas en el presente Re-
glamento, y los Estatutos debidamente aprobados por los 6rganos
competentes.
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ARTICULO 121.- Comision de Convivencia del Consejo Escolar

1. Por el Consejo Escolar del centro se constituira la Comisién de con-
vivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, por
los sectores del mismo.

2. Formaran parte de la Comision de convivencia el Director, el Jefe de
Estudios, un Profesor, un padre de alumno y un alumno, cuando el
alumnado tenga representacion en el Consejo Escolar, y podra actuar
presidida por el Jefe de Estudios por delegacion al efecto del Director
del centro.

3. Competencias de la Comision:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la conviven-
cia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos vy el
cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convi-
vencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conoci-
miento y la observancia de las Normas de Conducta.

d) Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el centro y los
resultados de aplicacién de las Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar del centro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi co-
mo de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Plan de convivencia: En cumplimiento de la Ley Organica de Educa-
cion, aprobada el 3 de mayo de 2006, el colegio Amor de Dios in-
cluye en su proyecto educativo el plan de convivencia

ARTICULO 122.- Normas de convivencia de los Alumnos

Las normas de convivencia que concretan los deberes de los alumnos
son las siguientes:

1. Referentes a su comportamiento personal:

a) Asistir puntualmente a clase y a las actividades escolares.

b) Acudir a clase debidamente aseado.

¢) Comportarse de forma correcta en las clases.

d) Transcurrir por las dependencias del Centro con orden y disciplina.

e) Llevar a las clases los libros y el material escolar que sea preciso.

f) Responsabilizarse de los trabajos y encargos que se les encomien-
dan.
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g) No interrumpir las clases sin motivos justificados.

h) No llevar a clase objetos o materiales que distraigan la atencion.

1) Utilizar un vocabulario correcto y educado.

j) Esta totalmente prohibido el trafico o consumo de drogas, alcohol,
tabaco, etc.

k) Entregar los justificantes, formulados por los padres o tutores lega-
les, de las faltas de asistencia a clase o0 a otras actividades educati-
vas.

I) Devolver los Boletines de Evaluacion debidamente firmados por los
padres.

m) Tener una actitud positiva ante los avisos y correcciones.

2. Referente a sus comparieros:

a) Tratar con respeto y deferencia a sus compafieros, evitando todo ti-
po de agresiones o insultos.

b) Respetar todas las pertenencias de los demas.

c) Evitar cualquier perturbacion e interrupcion en las clases.

d) Colaborar con los compafieros en las actividades escolares.

e) Evitar todo tipo de juegos peligrosos o violentos.

3. Referente a los profesores:

a) Tener un trato respetuoso y deferente con los profesores.

b) Realizar las tareas y actividades que les asignan.

c) Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen
en la vida del Centro.

4. Referente al personal de Administracion y Servicios:

a) Respetarles siempre que se dirijan a ellos por algin motivo.

b) Colaborar para hacerles mas facil su labor, siempre que sea posi-
ble.

c) Reconocer y valorar el trabajo que realizan.

5. Referentes al Centro:

a) Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material es-
colar.

b) Cuidar de que la clase, pasillos, servicios y demas dependencias se
mantengan limpios y ordenados.

c) Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacion del Centro.

d) No ausentarse del Centro sin autorizacion del Profesor responsable.

e) Conocer el Reglamento y normativa de los alumnos y cumplirlos.

ARTICULO 123.- Orientaciones generales sobre el incumplimiento de
las normas de convivencia del Centro
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. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valo-
rados considerando las situaciones personales del alumno. Las correc-
ciones que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y recupe-
rador.

. Las conductas irregulares de los alumnos no incluidas en los articulos
siguientes, podran ser corregidas por los profesores correspondientes,
mediante los métodos oportunos.

. Lafalta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la pro- pia
evaluacion continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el
caso de las faltas injustificadas, el Equipo Directivo de acuerdo con el
Claustro establecera el numero méaximo de faltas por curso, area y
materia y los sistemas extraordinarios de evaluacién previstos para es-
tos alumnos.

. Los alumnos que individual o colectivamente, por culpa o negligencia,
causan dafios a las instalaciones del Centro o a su material, o lo sus-
traigan, estan obligados a reparar el dafio o a restituir lo sustraido. En
todo caso, la responsabilidad civil corresponde a los padres o represen-
tantes legales de los alumnos en los términos previstos en la legisla- cion
vigente.

. Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser leves y graves. Son al-
teraciones leves aquéllas que vulneren las normas de convivencia y
no estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion
aplicable como graves.

. Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) Laobservancia de una conducta habitual positivamente favore-

cedora de la convivencia.
d) Agquellas otras que establezca la legislacion vigente.
1.Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion.

b) Causar dafo, injuria u ofensa a los comparieros de menor edad o
a los recién incorporados al Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discrimi-
nacion, el racismo. La xenofobia o el menoscabo de los princi-
pios del caracter propio o del Proyecto Educativo.

d) Agquellas otras que establezca la legislacion vigente.
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ARTICULO 124.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro

1. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro cualquier incumplimiento de la normativa expresada en el ar-
ticulo 113 de este Reglamento de Régimen Interior. Estas faltas pue-
den ser consideradas como leves, graves y muy graves.

2. FALTAS LEVES: se consideran faltas leves aquellas que, por su enti-
dad, no llegaran a tener la consideracion de falta grave o muy grave.

3. Las alteraciones leves de la convivencia podran se corregidas con las
medidas previstas en la legislacion aplicable. No obstante, en Centro
podré corregir dichas alteraciones mediante:

a) Amonestacién privada o publica, verbal o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Etapa, el Je-
fe de Estudios o el Director Pedagégico.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafo causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata
ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inme-
diata.

f) Laretirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo elec-
trénico utilizado hasta la finalizacion de la jornada.

4. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el aparta-
do anterior de este articulo:

a) Los profesores del alumno, oido éste, las correcciones que se esta-
blecen en los parrafos a), b) y ¢), dando cuenta al Tutor y al Jefe de
Estudios.

b) El Tutor del alumno, oido el mismo, las correcciones que se esta-
blecen en los parrafos a), b), ¢) y d). Dando cuenta al Jefe de Estu-
dios.

c) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al
Jefe de Estudios.

d) El Jefe de Estudios o el Director Pedagogico, oido el alumno vy el
Tutor, las correcciones previstas en los parrafos b), ¢), d), e) y f).

5. FALTAS GRAVES: se consideran faltas graves para la convivencia en
el centro:
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a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a
juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejer-
cicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparieros u
otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal
de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las
Normas de Conducta.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segun el presente Decreto.

i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas faltas leves.

j) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una
falta leve.

6. Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas
con:

a) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material de Centro o a las pertenen-
cias de otros miembros de la comunidad educativa. Estas tareas de-
beran realizarse en horario no lectivo.

d) Cambio de grupo o clase del alumno.

e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescola-
res o complementarias del Centro, por un periodo maximo de un mes.

f) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por el
plazo méaximo de seis dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen
las sanciones previstas en las letras €) y f) del apartado anterior, duran-
te el tiempo que dure la sancion, el alumno realizara las tareas o acti-
vidades que determine el profesorado que le imparte clase.

7. En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves se-
ran competentes:
a) Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las le-
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tras a), b) y ¢)

b) El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y
c)

c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la
letra d)

d) El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones
de las letrase) y f)

8. FALTAS MUY GRAVES: se consideran faltas muy graves para la
convivencia en el centro:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y
demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los ac-
tos que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas cos-
tumbres sociales contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razon de naci-
miento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o cual-
quier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido
en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccion en el centro de ob-
jetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las nor-
mas de conducta.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una
falta grave.

5. Las conductas enumeradas en el apartado anterior podran ser corregi-
das con:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que po-
dréan contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares
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0 complementarias del centro, por un periodo maximo de tres me-
Ses.

c¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
e inferior a dos semanas.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tra-
tarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apli-
quen las sanciones previstas en las letras b), d) y e) del apartado ante-
rior, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el pro-
fesorado que le imparte clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apar-
tado cinco se producird cuando la gravedad de los hechos cometidos y
la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menos-
cabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la co-
munidad educativa. Asimismo, se adoptard esta sancion en caso de
agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

La sancion prevista en la letra f) del apartado 5 procedera en el caso
de alumnos de ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla
dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacion
realizara el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro
centro publico o sostenido con fondos publicos, con los servicios com-
plementarios que sean necesarios. El Director del centro elevara peti-
cién razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta
propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y
tareas que se determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros
afectados.

6. En las etapas concertadas, El Director Pedagdgico es competente para
imponer las sanciones por alteraciones muy graves de la convivencia.
Cuando se imponga la correccion prevista en los apartados b), d) y e),
el Consejo Escolar podra levantar la suspensién de su derecho de asis-
tencia al Centro o readmitirlo en el Centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha pro-
ducido un cambio positivo de actitud.

7. En las etapas no concertadas, las competencias previstas en el apartado
anterior son atribuidas a la Directora General Titular.
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ARTICULO 125.- Procedimiento sancionador para las conductas con-
trarias a las normas de convivencia.

1. PROCEDIMIENTO ORDINARIQ: sera aplicado para corregir las
faltas leves, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario:

a. El procedimiento ordinario es el que se aplicard con caracter gene-
ral respecto de las faltas leves, asi como a las graves cuando, por
resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario
el esclarecimiento de los mismos.

b. Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion
con las faltas muy graves en caso de ser flagrante la falta y, por tan-
to, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo in-
necesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los
actos de instruccion previstos en el procedimiento especial. No obs-
tante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de apli-
cacion alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 116,
apartado.5, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al
Director, para la tramitacion del procedimiento especial regulado en
la Seccion 1l de este Capitulo.

Tramitacion del procedimiento ordinario:

a. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el Profesor. ElI Profesor
comunicara al tutor y al Jefe de Estudios la sancion impuesta.

b. Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una
correcta valoracién de los hechos y de las consecuencias de los
mismos, no sera de aplicacién de lo previsto en el apartado anterior.
En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta
cometida, oira al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas
se considere necesario. Posteriormente, impondré la sancién corres-
pondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondra la
sancion al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el 6r-
gano competente para imponer la sancion propuesta sea alguno de
estos.

c. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del
alumno o, en su caso, de sus representantes legales, con caracter
previo a la adopcion de la sancion.

d. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exce-
der de siete dias naturales. Se debera dejar constancia escrita de la
sancion adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que
la sustentan.

2. PROCEDIMIENTO ESPECIAL.: sera aplicado para la tramitacion de
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expedientes disciplinarios.

Ambito de aplicacion del procedimiento especial:

El procedimiento especial regulado en esta Seccion es el que, con ca-
racter general, se seguira en caso de las faltas muy graves, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la aplicacion del procedimiento ordinario.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales:

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta,
incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado, y designara a un instructor, que serd un Profesor del
centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Esco-
lar, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determi-
nadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias
lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta
la finalizacion del expediente.

Instruccion del expediente:

a)

b)

d)

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se
comunicaran al alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a
sus padres o representantes legales.

El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclareci-
miento de los hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lec-
tivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus pa- dres
0 representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos,
en el que se expondran con precision y claridad los he- chos
imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer,
dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto esti- men
pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la
prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o sustan-
ciarse en el plazo de dos dias lectivos.

Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara,
en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que
deberé contener los hechos o conductas que se imputan al alumno,
la calificacion de los mismos, las circunstancias ate- nuantes o
agravantes si las hubiere, y la sancion que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la pro-
puesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y
renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.
Cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta pe-
nal se comunicara al Ministerio Fiscal. Esto no es obstaculo para
que continue la tramitacion del expediente hasta su resolucion e
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imposicion de la sancidn, si procede.
Resolucion:

f) El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyen-
do la propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubie-
ran formulado. El Director adoptara la resolucion y notificara la
misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del Decreto de
Convivencia de Centros de la Comunidad de Madrid.

g) El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce
dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo. La resolucion de-
bera estar suficientemente motivada, y contendrd los hechos o
conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes
0 agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se
base la sancion impuesta; el contenido de la misma, su fecha de
efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo
para ello.

Citaciones y notificaciones:

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cual-
quier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las
resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el péarrafo
anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de dicha
notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justifi-
cada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien
la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del procedimiento y la adopcion de la sancion.

3. La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al
alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales, asi como al
Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del centro y a la Inspeccién de
Educacion de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones:

1. Las sanciones, hayan sido adoptadas en un centro publico o en un cen-
tro privado sostenido con fondos publicos, podran ser objeto de reclama-
cion por el alumno o sus padres o representantes legales, en el plazo de dos
dias habiles, ante el Director de Area Territorial correspondiente.

2. Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, dictara el Director de Area Territorial correspondiente, cabra recurso
de alzada.

Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el
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de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescri-
biran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el
plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
sancion se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

Suplemento retributivo

La Consejeria de Educacién habilitara el crédito necesario para compen-
sar econdmicamente a los Profesores que realicen actuaciones fuera de la
jornada laboral dirigidas a mejora la convivencia en las aulas, entre ellas,
la vigilancia de las actividades impuestas como sancién cuando estas de-
ban realizarse fuera del horario lectivo y las instrucciones de expedientes
disciplinarios.

La Consejeria de Educacion, previo informe favorable de la Consejeria de
Hacienda, regulard las condiciones y requisitos para llevar a cabo esta
compensacion.

ARTICULO 126 .- Procedimiento conciliado para la resolucion de con-
flictos

1. De conformidad con los principios inspiradores del Caracter pro-
pio y proyecto Educativo del centro, se procurara la resolucion
conciliada de las alteraciones graves de la convivencia, a fin de
evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes disci-
plinarios, buscando la funcion educativa y reparadora de todo pro-
ceso corrector.

2. Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que el
alumno (o sus padres o representantes legales, se el alumno es
menor de edad) acepten esta formula de resolucion y se compro-
metan a cumplir las medidas acordadas.

3. Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacion de un
expediente sancionador, serd imprescindible la celebracion de una
reunion previamente convocada, con asistencia del Director
Pedagdgico, profesor-tutor del alumno, el propio alumno y sus re-
presentantes legales, si el alumno es menor de edad.

4. Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que de-
bera incluir, al menos, los siguientes extremos: hechos o conduc-
tas imputadas al alumno, correccion que se impone, aceptacion
expresa por parte del alumno y sus padres o representantes lega- les,
fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los
asistentes.

CAPITULO I11.- Los Profesores
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ARTICULO 127 .- Los profesores

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el
marco de las respectivas etapas, areas y materias y comparten la
responsabilidad global de la accién educativa de la escuela junta-
mente con los otros sectores de la comunidad educativa.

ARTICULO 128. Régimen general de nombramiento y contratacion de
profesores

1. El nombramiento y la contratacion de los profesores corresponde a la
Entidad Titular del Centro, que tendra en cuenta la legislacion vigente.

2. Como criterios fundamentales para la seleccion de profesores se ten-
drén los siguientes: que el candidato tenga la titulacién adecuada y ap-
titud para colaborar eficazmente en la accion educativa de acuerdo con
el Caracter Propio del Centro.

ARTICULO 129.- Provision de vacantes en las etapas concertadas

1. Para la provision de una vacante en la plantilla del Centro en una etapa
concertada se seguira el procedimiento indicado:

a) La Entidad Titular anunciara publicamente la vacante, indicando la
naturaleza del puesto que trata de cubrir, los requisitos de los solici-
tantes, la forma, lugar y plazo de la presentacién de las solicitudes

b) La Entidad Titular, dentro de los diez dias naturales siguientes a la
fecha de publicacion de la vacante, recibird las solicitudes de los
candidatos otorgando los correspondientes resguardos a los intere-
sados.

c) Los criterios de seleccién de los candidatos, que oportunamente
aprobara el Consejo Escolar a propuesta de la Directora General Ti-
tular, se basan en los principios de mérito y capacidad y son los si-
guientes: titulacién idonea, pertenencia a la propia Institucién Titu-
lar, identificacidén con el Caracter Propio, aptitud para asimilar el
estilo que define el Centro, y capacidad profesional y pedagogica
como docente de la materia que se le asigne.

d) La Entidad Titular procedera a la seleccion, teniendo en cuenta los
criterios aprobados por el Consejo Escolar, designaréa al profesor que
considere mas idoneo, formalizara el correspondiente contrato de
trabajo de acuerdo con la legislacién laboral vigente y dara cuen- ta
al Consejo Escolar de la provision que se efectue.

2. Mientras se realiza el proceso de seleccion de un profesor, 0 cuando sea
necesaria una sustitucién temporal, la Entidad Titular nombrara un
profesor sustituto con caracter provisional y no tendréa que informar al
Consejo Escolar.
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ARTICULO 130.- Accion docente educativa

. La accion educativa-docente en el Centro, como “Mision Amor de

Dios”, es compartida por hermanas y seglares, animados por el mismo ¢ propio - IV
Carisma, ofreciendo cada uno la riqueza de su vocacion, para el bien c. Propio - V1.3
comdn.

. La accién docente educativa de los profesores y el aprendizaje de los
alumnos, exige un clima adecuado. En consecuencia, todos trabajaran
por construir y consolidar un grupo coordinado y eficaz, donde tanto el
nivel de tarea como el nivel afectivo sean positivos.

. El trabajo en equipo del profesorado, aparte de sus ventajas en los am-
bitos intelectual y convivencial, presenta unas exigencias, tales como:
apertura, cooperacion y responsabilidad, todo ello al servicio de una
Escuela mejor para los alumnos.

. La accién docente educativa ha de tener como referencia un panel de
valores consensuados por toda la comunidad educativa, en la que tanto
los Profesores como los Padres han de comprometerse de manera co-
rresponsable y ejemplar.

. Los equipos de profesores orientaran su accion docente en funcion de la
formacion integral de los alumnos, sin caer en el peligroso reduc-
cionismo que comporta la mera ensefianza, de acuerdo con lo previsto
en el Proyecto Educativo del Centro, y a través de la propuesta siste-
matica y critica de la cultura.

ARTICULO 131.- Derechos de los profesores

El profesor, sin perjuicio de cuanto dispone la legislacion vigente y de
lo establecido en la Ley Organica Reguladora del Derecho a la
Educacién y de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema
Educativo, tendra derecho:
: L - ] , LODE 3
a) Al libre ejercicio de la funcion docente en armonia con el Caracter
Propio, el Curriculum establecido por la Administracién Educativa,
el Proyecto Curricular del Centro y el Reglamento de Régimen Inte-
rior, de acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato y el LODE 56
puesto de trabajo asignado por el Centro.
b) Participar en la gestion del Centro mediante el Claustro de Profeso-
res y a traves de los representantes elegidos para formar parte del
Consejo Escolar.
c) A la utilizacion de los medios materiales e instalaciones del Centro
para los fines de docencia, con arreglo a las normas reguladoras de
Su uso.
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d) A la eleccion de sus representantes en los 6rganos colegiados de
gobierno y al desempefio de los cargos para los que hubiere sido
elegido.

e) A desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion Ge-
neral Anual y de forma coordinada con el Equipo de Ciclo o Depar-
tamento Didactico correspondiente.

f) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en el Proyecto Curricular del Centro.

g) Participar en cursos y actividades de formacion permanente, de
acuerdo con los criterios o prioridades establecidas por el Equipo
Directivo.

h) Recibir la remuneracion econémica como profesional de la educa-
cion, de acuerdo con el Convenio Laboral vigente y a tener la ade-
cuada estabilidad y seguridad en el trabajo.

i) Recibir el trato y la consideracion que se merece en medio de la
comunidad educativa, por razén de la funcion que realizan, y pre-
sentar peticiones o recursos al Organo Personal o Colegiado que co-
rresponda en cada caso.

J) Ser respetado en sus convicciones y creencias personales.

k) Tener unas condiciones de trabajo que no ofrezcan riesgos para su
salud.

ARTICULO 132.- Deberes de los Profesores
1. Los profesores estan obligados a:

a) Aceptar el Caracter Propio y las normas de este Reglamento de Ré-
gimen Interior.

b) Crear un clima de dialogo, acogida, respeto, cercania, sencillez,
alegria y trato correcto hacia los alumnos y restantes miembros de la
comunidad educativa, notas distintivas de la pedagogia “Amor de
Dios”.

c) Seguir en su funcién educativa las orientaciones de los diversos o6r-
ganos de gobierno, gestion y coordinacién, asegurando el logro de
objetivos y el desarrollo de las capacidades de cada etapa.

d) Participar activamente en la elaboracion, aplicacion y evaluacién del
Proyecto Curricular y del Proyecto Educativo, de acuerdo con las
orientaciones del Equipo Directivo.

e) Elaborar la programacion de las areas de ensefianza que imparten, de
acuerdo con el Proyecto Curricular.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos, teniendo en cuenta
su situacion personal y atendiendo a la diversidad de sus ne-
cesidades.

g) Colaborar con el Tutor en la formacion integral de los alumnos y en
la creacion de un clima de orden y de disciplina.

h) Orientar a los alumnos educativa y profesionalmente, de acuerdo
con el Departamento de Orientacion, mediante las actividades pro-
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pias del proceso de aprendizaje, de su accion tutorial y de todas las
acciones programadas en el Proyecto Curricular.

i) Participar activamente en las reuniones de los equipos docentes y
Claustro de Profesores.

j) Dar a los 6rganos de gobierno la informacion que les sea solicitada
sobre la accion docente y educativa, o de cualquier otro asunto rela-
cionado con la misma.

k) Aceptar, en lamedida de sus posibilidades, las responsabilidades que
la Direccidn les proponga, en espiritu de colaboracién al bien comun
y a los objetivos del Centro.

I) Cumplir el calendario y el horario escolar de acuerdo con la norma-
tiva vigente y previsto en el Convenio Colectivo.

m) Guardar secreto de las deliberaciones de las Juntas de Evaluacion y
del Claustro de Profesores.

n) Colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina dentro del
ejercicio de sus funciones.

2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad
para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democrética.

b) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion de su apren-
dizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las
familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracidn, en su caso, con los servicios 0 departamentos es-
pecializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del centro

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

g) Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social
y moral del alumnado.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de apren-
dizaje de sus hijos.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o el Centro

ARTICULO 133.- La participacion de los Profesores

Los cauces de participacion de los Profesores estan regulados en su
mayor parte por la normativa legal vigente; no obstante, los aspec-
tos de participacion no recogidos en dicha normativa, se formulan
en los Titulos Primero y Segundo de este Reglamento.
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ARTICULO 134.- Normas de convivencia para profesores

Las normas de convivencia concretan los deberes en el ambito de la re-
lacién entre los miembros de la comunidad educativa.

1. En relacion consigo mismo:

a) Cultivar las actitudes propias de su vocacion educadora.

b) Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar y utilizar
los recursos didacticos mas apropiados para el trabajo escolar.

c) Preparar las clases, revisary corregir los trabajos de sus alumnos.

d) Asistir puntualmente a las clases, a las reuniones y actividades a las
que fuera convocado.

2. En relacion con los alumnos:

a) Respetar y cultivar la personalidad de cada alumno.

b) Escuchar, comprender y ayudar a los alumnos.

c¢) Cuidar y vigilar a los alumnos, especialmente en los recreos.

d) Evitar las distinciones discriminatorias entre los alumnos.

e) Preocuparse por sus condiciones ambientales y familiares.

f) Individualizar la ensefianza, acomodandose a las caracteristicas de
cada alumno.

g) Aplicar los correctivos adecuados, evitando la agresividad y la ira.

3. En relacion con el Centro:

a) Conocer el Reglamento de Régimen Interior, cumplirlo y hacer que
se cumpla.

b) Potenciar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Es-
colar y de las Autoridades Educativas.

c) Cooperar en el mantenimiento y buen uso de las instalaciones y del
material del Centro.

d) Colaborar en el orden y la disciplina dentro del recinto escolar para
mejorar la convivencia.

e) Abstenerse de fumar fuera de los espacios reservados al efecto.

4. En relacion con los padres:

a) Mantener contactos periodicos y sistematicos con los padres de los
alumnos dentro del horario previsto para este fin.

b) Recibir a los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y
normas establecidos para el caso.

c) Cumplimentar los documentos de evaluacién en las fechas estable-
cidas.

d) Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro, de los
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alumnos.
5. En relacién con el personal de Administracion y Servicios:

a) Considerarlos miembros de la Comunidad educativa y tratarlos con
la deferencia debida.

b) Cooperar con este personal, evitando todo lo que entorpece su tra-
bajo.

c) Evitar comprometerles en la realizacion de servicios que no le co-
rresponden .

: - Lo LODE 60.5
ARTICULO 135.- Régimen disciplinar de Profesores

1. Es causa de sancién disciplinar, con independencia de las sefialadas en
la normativa aplicable en cada caso, el incumplimiento reiterado de las
obligaciones establecidas en los articulos 126 y 128 y de las demas
normas del presente Reglamento que les corresponda.

2. El despido por motivos disciplinares compete a la Entidad Titular una
vez oidos al interesado y al Equipo Directivo.

En el caso de una etapa concertada, la Entidad Titular habra de recabar
el pronunciamiento del Consejo Escolar que lo adoptard mediante
acuerdo motivado de la mayoria absoluta de sus miembros.

CAPITULO Ill.- Los Padres de Alumnos

ARTICULO 136.- Derechos de los Padres

Como miembros de la Comunidad Educativa los padres de alumnos | opg 4. 1
tienen los derechos siguientes: C. Propio-VI.2
LOE 102y 115
a) Que sus hijos reciban una educacion integral tal como esta definida
en el Caréacter Propio y en el Proyecto Educativo del Centro.
b) Que sus hijos reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitu-
cion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.
c) Conocer el funcionamiento del Centro y como se aplica su Proyecto
Curricular, recibir informacion periodica sobre el progreso de sus
hijos, tanto en los aspectos académicos como en su maduracion
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afectiva, social y religiosa.

d) Mantener relacion con los tutores y profesores, en orden a promo-
ver conjuntamente la formacion integral de los alumnos de acuerdo
con lo establecido en el presente Reglamento.

e) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios estable-
cidos.

f) Formar parte de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y
participar en las actividades que organice.

g) Participar en el gobierno del Centro mediante sus representantes en
el Consejo Escolar.

h) Reunirse en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educa-
cion de sus hijos, previa autorizacion de la Directora General Titu-
lar.

i) Presentar propuestas o recursos a los érganos de gobierno uniperso-
nal o colegiados segun corresponda en cada caso.

J) Elegir Padres Delegados de los diferentes cursos, si procede.

ARTICULO 137.- Deberes de los padres

Los deberes de los padres de alumnos son los siguientes:

LODES.1

LODE 8

a) Conocer y respetar el modelo educativo del Centro tal como esta C. Propio- VI.2

definido en el Caracter propio, en el Proyecto Educativo y las nor-
mas contenidas en este Reglamento.

b) Estimular a sus hijos para que realicen bien los trabajos y las activi-
dades formativas que les sean encomendadas en el centro o fuera del
centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro.

d) Mantener relacion con los Tutores de sus hijos y darles la informa-
cion gue soliciten en orden a asegurar la orientacion de su proceso
educativo.

e) Participar en las reuniones y entrevistas convocadas por la Direc-
cion del Centro, los Tutores o los profesores de sus hijos.

f) Colaborar con los otros sectores de la comunidad educativa en el
mantenimiento, organizacion y funcionamiento del Centro.

g) Apoyar las decisiones de la Direccion y del Consejo Escolar del
Centro en el marco de sus competencias respectivas, expresando asi
su corresponsabilidad en la gestion del Centro.

ARTICULO 138.- Participacion de los padres

. La participacion de los padres es un derecho y una obligacion de los
mismos. Dicha participacion se realizara en:

a) El Consejo Escolar, a través de los cauces legales establecidos y re-
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cogidos en este Reglamento.

b) Las Asociaciones de Padres de Alumnos.

c) Escuelas de Padres, si procede: las que contaran con la colaboracion
del Centro en la formulacion de objetivos, estrategias de funciona-
miento y aportacion de informacion y experiencia educativas.

d) Delegados de Padres de Curso: los padres de los alumnos de un
mismo curso designaran un delegado que les representard en las
gestiones que convenga hacer con los tutores y profesores respecti-
vos y con el APA, si procede.

ARTICULO 139.- Asociacion de Padres y Madres de Alumnos

1. Los padres de alumnos pueden asociarse de acuerdo con la normativa | opg 5
vigente. La Asociacion se regird por sus propios Estatutos, aprobados
por la autoridad competente. Todos los padres de alumnos seran invi-
tados a inscribirse en la Asociacion.

2. La Asociacion de Padres mantendra relacién frecuente con la Directora
General Titular y los Directores Pedagdgicos, en vista a asegurar la
méaxima colaboracién en la accién educativa.

3. La Asociacion de Padres tiene competencia para:

a) Realizar propuestas para la elaboracion y realizacion del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

b) Fomentar la colaboracidn entre todos los miembros de la comuni- dad
educativa.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su plan
de actividades.

d) Utilizar para sus reuniones los locales del Centro, previa autoriza-
cién de la Directora General Titular, quien velara por el normal de-
senvolvimiento de la vida escolar.

ARTICULO 140.- Normas de convivencia para padres
1. En relacion con sus hijos:

a) Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.

b) Vigilar y hacer seguimiento de sus actividades.

c¢) Facilitar a sus hijos el cumplimiento de las obligaciones respecto
del Centro: puntualidad, orden, aseo, etc.

d) Habituarles a organizar el tiempo de trabajo y ocio.

e) Justificar las ausencias, retrasos y salidas de sus hijos durante el ho-
rario escolar.

f) Recoger personalmente 0 mediante persona autorizada a los alum-
nos de Educacion Infantil y Educacion Primaria que tengan que au-
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sentarse del Centro durante la jornada escolar.
g) Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia co-
mo elemento que contribuye a su formacion.

2. En relacion con el Centro:

a) Conocer el Reglamento de Régimen Interior y observar las normas
contenidas en el mismo.

b) Acudir a las citaciones del Centro y colaborar siempre que se re-
quiere su ayuda.

c) Abstenerse de interrumpir a sus hijos (visitas, llamadas, recados)
durante las actividades docentes, sin causa justificada.

3. En relacion con los profesores:

a) Facilitar a sus hijos los medios necesarios para realizar las activida-
des y tareas que le indique el profesor.

b) No desautorizar la accién de los profesores en presencia de sus hi-
jos.

c¢) Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que estimen convenientes para ayudarles
en su formacion.

d) Acudir a las citaciones de los Tutores o profesores siempre que sean
requeridos para ello.

e) Participar voluntariamente con los profesores en la programacion y
realizacion de actividades para las que se solicite su ayuda.

f) En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quien co-
rresponde la guarda y custodia de los hijos.

CAPITULO IV.- EIl Personal de Administracion y Servicios

ARTICULO 141.- Nombramiento del PAS

El Personal de Administracion y Servicios es nombrado o contratado y
cesado por la Entidad Titular y realiza su trabajo en dependencia
del mismo, o del Administrador, seguin los casos.

ARTICULO 142.- Derechos del PAS

Los derechos del personal de Administracion y Servicios son los siguien- ¢ pronig - vi.4
tes:
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a) Gozar del respeto y consideracion a su persona y a la funcién que
desempefia.

b) Mantener la dedicacion adecuada y disponer de los medios necesa-
rios para realizar las funciones encomendadas con eficacia y reali-
zacion personal.

c) Recibir la remuneracion econémica adecuada segun la funcion que
realiza y de acuerdo con el convenio vigente y tener estabilidad y
seguridad en el trabajo. LODE 8

d) Reunirse en el Centro, previa autorizacion de la Directora General
Titular, respetando el normal desarrollo de las actividades educati-
vas y de acuerdo con las correspondientes responsabilidades labora- JOPE 56.1
les.

e) Participar en la vida y la gestion del Centro, de acuerdo con lo esta-
blecido en el presente Reglamento. LODE 56.1

f) Presentar peticiones y recursos al érgano de gobierno que corres-
ponda en cada caso.

g) Participar en el gobierno del Centro mediante su representante en el
Consejo Escolar.

h) Tener unas condiciones de trabajo que no ofrezcan riesgos para su
salud.

i) Actualizar su Formacion Permanente para el buen desarrollo y rea-
lizacion de su trabajo

ARTICULO 143. Deberes del PAS

Los deberes del Personal de Administracion y Servicios son los si-
guientes:

LODE 22

a) Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro y colaborar en ha-
cerlo realidad en el &mbito de sus competencias respectivas.

b) Realizar las tareas que le sean encomendadas en el marco de las
condiciones estipuladas en el contrato de trabajo y de ordinario bajo
las 6rdenes del Administrador.

c) Adoptar una actitud de colaboracion hacia todos los miembros de la
Comunidad Educativa y favorecer el orden y disciplina de los
alumnos.

d) Procurar su perfeccionamiento profesional

ARTICULO 144.- La participacion del PAS

La participacion del PAS en la vida del Centro discurrira a traves de
los cauces contractuales y legales, procurandose ademas su integra-
cion en el Centro como miembros activos de Comunidad Educativa.
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ARTICULO 145.- Normas de convivencia

Las normas de convivencia concretan los deberes en el ambito de la re-
lacion entre los miembros de la comunidad educativa. Como fun-
damentales se indican las siguientes:

a) Asistir puntualmente al trabajo y a las reuniones a las que fueran
convocados.

b) Respetar a los comparieros de trabajo y a los demas miembros de la
comunidad educativa.

c) Conocer el Reglamento de Régimen Interior y observar las normas
contenidas en el mismo.

d) Mantener limpias las instalaciones, mobiliario y materiales enco-
mendados.

ARTICULO 146.- Régimen disciplinar del PAS

Es causa de sancion disciplinar, con independencia de las sefialadas en
la normativa aplicable en cada caso, el incumplimiento reiterado de
las obligaciones establecidas en los articulos 132 y 134 y de las
demas normas del presente Reglamento que les corresponda.
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TITULO IV

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS DEL CENTRO

CAPITULO I.- De los Recursos Materiales y Servicios

ARTICULO 147.- El edificio

1. El edificio escolar manifiesta en no pocas ocasiones el nivel cualitativo de
la educacion que se imparte en el mismo. De ahi que su conservacion,
mantenimiento y estado de limpieza deba ser una tarea de todos los
miembros de la comunidad educativa, como caracteristica de nuestros
Centros.

2. El profesorado velara para que las aulas donde se imparte la docencia se
mantengan limpias y decoradas, asi como todas las dependencias del Cen-
tro.

ARTICULO 148.- Instalaciones y servicios del Centro

1. Las instalaciones y servicios que oferta nuestro Centro a todos los alum-
nos Yy a los restantes miembros de la Comunidad Educativa son los que se
especifican seguidamente:

a) Aulasy patio de recreo

b) Capilla u Oratorio del Centro

c) Aulay equipos de informéatica

d) Biblioteca

e) Laboratorios

f) Sala de usos multiples

g) Despachos, salas de visitas y de tutorias
h) Sala de profesores

i) Sala de reuniones y salon de actos

J) Gimnasio, pistas y material deportivo
k) Comedor y transporte escolar

I) Servicio de Secretaria y Administracion
m) Despacho de AMPA

n) Despacho de Orientacién
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ARTICULO 149.- Utilizacién de las Instalaciones

. Los espacios del Centro se utilizaran atendiendo a criterios de adaptabili-
dad y flexibilidad que permitan la agrupacion rapida de los alumnos y la
comunicacion en grupo de distinto tamafio, al objeto de facilitar la inte-
gracion social, el trabajo cooperativo y la colaboracion.

. El horario para la utilizacion de los espacios del Centro se especificara en
la Programacion General Anual de manera que se eviten las interferen- cias
y se promueva su rentabilidad.

. La Directora General Titular y el Equipo Directivo seran los encargados de
determinar y autorizar la utilizacion de las instalaciones para los usos
docentes y para la celebracion de reuniones de los diferentes érganos y es-
tamentos del Centro. Asi mismo tienen la competencia de definir los crite-
rios de su utilizacién para otros fines.

. Compete a la Directora General Titular autorizar la utilizacion de las ins-
talaciones del Centro a otras personas o entidades segun los criterios que se
hayan establecido. No podran ser utilizadas dentro del horario escolar con
actividades que interrumpan el normal desarrollo de las actividades
docentes.

. La utilizacion autorizada de las instalaciones del Centro lleva anexa la
responsabilidad de su buen uso. El deterioro de las mismas por negligen-
cia 0 abuso seran subsanados por los causantes del mismo. Si se descono-
ciera u ocultara su autor sera el grupo que utiliza la instalacién donde se
produjo el desperfecto quienes deberan subsanarlo.

ARTICULO 150.- Mobiliario

. El centro debe estar suficientemente equipado para responder a las exi-
gencias educativas.

. Las existencias del mobiliario del Centro deberan estar perfectamente
inventariadas. El Equipo Directivo debe cuidar su idoneidad para los dis-
tintos tipos de alumnado.

. Su utilizacién, conservacion y responsabilidad en caso de deterioro se
regira por los apartados 3, 4 y 5 del articulo precedente.

ARTICULO 151.- Material didactico
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. El material didactico constituye un apoyo a la ensefianza y un refuerzo del
aprendizaje de los alumnos.

. Siendo el material didactico un elemento tan bésico, el Equipo Directivo
hara propuestas para su adquisicion segun las necesidades que le son pre-
sentadas y decidird sobre los multiples modos de organizar, clasificar,
custodiar y utilizar los materiales didacticos existentes en el Centro.

. En el caso de existir un encargado del material didactico, éste confeccio-
naré una relacién de todo el material inventariable, que juntamente con las
normas para su utilizacion entregara a todo el profesorado.

. Sera el mismo encargado quien lleve el control del material didactico, cuide
de su conservacion o reparacion, recabe las necesidades que vayan
surgiendo y priorice las adquisiciones teniendo en cuenta su indice de uti-
lizacion y rentabilidad didactica.

. El material de laboratorio y tecnologia u otro que suponga riesgo, sola-
mente seran utilizados por los alumnos en presencia de su profesor.
ARTICULO 152.- Prevencion de riesgos

. El Centro pondra todos los medios humanos y materiales para evitar toda
situacion de riesgo, en cumplimiento de la legislacién vigente.

. Los puntos de posible riesgo del edificio deberan estar cerrados y bajo el
control y vigilancia del personal encargado de este servicio, quien infor-
mara a la Directora General Titular de cualquier deficiencia detectada.

. El Centro contara con un Plan de prevencion de riesgos, segun la norma-
tiva vigente.
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DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA. .- Las relaciones laborales entre el Titular y el personal con-
tratado se regularén por su normativa especifica. Igualmente se regi-
ra por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en
la empresa.

SEGUNDA.- Las Religiosas, miembros del Instituto de Hermanas del
AMOR DE DIQS, Institucion Titular del Centro, que presten servi-
cios en el mismo como profesoras, les sera de aplicacion lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de Normas Basi- LOE
cas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio del Estatuto especifico,
amparado en los Acuerdos entre la Santa Sede y el Estado Espariol y
en Ley Organica de Libertad Religiosa.

TERCERA. El Reglamento de Régimen Interior debera ser conocido por
todos los miembros de la comunidad educativa.

CUARTA. EI Equipo Directivo serd directamente responsable de la
aplicacion de este Reglamento y de completar el contenido en aque-
Ilos asuntos que requieran una regulacion mas detallada.

QUINTA. Las modificaciones al presente Reglamento en lo que afecta a
las etapas no concertadas quedan a la responsabilidad de la Directora
General Titular, quien debera previamente hacer las consultas opor-
tunas a los distintos estamentos del Centro, y someterlas después a la
aprobacién del Equipo Directivo.

El Consejo Escolar de las etapas concertadas aprobara las propuestas de
la Directora General Titular cuando las modificaciones afecten a di-
chas etapas. En caso de desacuerdo entre las dos partes, se estara a lo
dispuesto en la normativa legal vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Este Reglamento se adaptara a las disposiciones legales que lo exijan en
aquellos articulos en que sea necesario.
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DISPOSICION FINAL :

La Titular Delegada con el Equipo Directivo aprobé el presente Regla-
mento de Régimen Interior el dia 25 de OCTUBRE de 2010

El Consejo Escolar de las etapas concertadas aprobd los aspectos que se
refieren a esas etapas en su sesion del dia 1 de DICIEMBRE de 2010
El Reglamento entr6 en vigor a partir del dia 1 de DICIEMBRE de 2010

ALCORCON, 1 de DICIEMBRE de 2010
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